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Resumé

Det er efterhanden blevet alment anerkendt, at reformer i uddannelsessystemet ma fglges op af
efteruddannelse af de laerere og uddannere, der skal Igfte reformerne. Saledes er Folkeskolereform-2014
fulgt op af omfattende efteruddannelse af folkeskolens lzerere, men det samme har ikke vaeret tilfaeldet for
leereruddannerne efter laereruddannelsesreform-2012.

Det kan skyldes en forventning om, at efteruddannelse pa dette omrade ikke er ngdvendig, da sa at sige
alle leereruddannere i dag er universitetsuddannet. Men der foreligger ikke viden om leereruddannernes
kompetencer i relation til de forventninger, der stilles til dem som fglge af leereruddannelsesreformen og
folkeskolereformen.

Det blev derfor i slutningen af 2014 besluttet at gennemfgre en kortlaegning af leereruddannernes
kompetencer og af deres selvoplevede behov for kompetencelgft. Undersggelsen er gennemfgrt af
Skoleforskningsprogrammet ved Institut for uddannelse og padagogik (DPU), Aarhus Universitet i
samarbejde med Professionshgjskolernes Rektorkollegium og stgttet af Styrelsen for Videregaende
Uddannelser.

Resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen praesenteres i tre dele: Fgrst en karakteristik af
leereruddannerne, dernaest en beskrivelse af l&ereruddannernes praksis inden der ggres rede for
lzereruddannernes vurdering af deres behov for kompetenceudvikling. Rapporten afsluttes med en kort
oversigt over nyere forskning vedrgrende laereruddannerkompetencer.

Overordnet set viser undersggelsen af leereruddannerkompetencer, at leereruddannerne praktiserer den
malstyrede undervisning, som laereruddannelsesreformen intenderer. Det sker dog med en vis variation i
den malstyrede undervisnings elementer: Nogle praktiseres mere end andre. Laereruddannerne underviser
ogsa de laererstuderende i malstyret undervisning savel som i laereruddannelsens centrale elementer sasom
undervisningsdifferentiering, klasseledelse og undervisning, der tilgodeser sproglig mangfoldighed. Det ggr
sig dog i mindre grad geeldende for lige sa centrale elementer som specialpaedagogik, inkluderende
undervisning og to-sprogsundervisning.

Samtidig med at leereruddannerne pa den ene side tilkendegiver, at de i vidt omfang praktiserer den form
for undervisning, som laereruddannelsesreformen laegger op til, sa tilkendegiver de pa den anden side ogsa
et ganske betydeligt behov for opkvalificering i de samme centrale elementer i leereruddannelsesreformen
og folkeskolereformen: Leeringsmalstyret undervisning, anvendelse af forskning i undervisningen, formativ
vurdering og systematisk feedback, savel som undervisningsdifferentiering, klasseledelse, to-
sprogsundervisning og inklusion. Andre nye elementer i de to reformer sdsom innovation og
entreprengrskab udtrykkes der ogsa behov for opkvalificering i.

Leereruddannernes praksis

Leereruddannerne angiver, at de i ganske hgj grad praktiserer laeringsmalstyret undervisning. De enkelte
elementer i den laeringsmalstyrede undervisning praktiseres med nogen variation. Tre fjerdele eller flere
svarer, at de planlaegger undervisningen med udgangspunkt i modulernes mal, at de ggr de studerende
bekendt med disse mal, at de organiserer undervisningsaktiviteter, der muligggr, at de studerende gver og
traener deres kompetencer, og at deres undervisning er informeret af ny forskning. Cirka en tredjedel
angiver, at de benytter formative evalueringer af de studerendes laering til deres videre planlaegning af
undervisningen. Kun ca. halvdelen af respondenterne anvender systematisk feedback og differentieret
undervisning i forhold til de studerendes faglige niveau, ligesom det ogsa ggr sig geeldende for de
studerendes anvendelse af resultater fra forsknings-, forsggs- og udviklingsarbejder i deres opgaver. Der er
med andre ord endnu en vej at ga i forhold til disse tre sidstnaevnte elementer.



Undervisning i mdlstyret undervisning

En meget stor del af lereruddannerne (75-80%) svarer, at de underviser i leeringsmalstyret undervisning og
Faelles Mal som didaktisk redskab. Laereruddannerne angiver ogsa, at de underviser i de centrale elementer
i laeringsmalstyret undervisning: nedbrydning af mal, brugen af feerdigheds- og vidensmal, opstilling af tegn
for leering, identifikation af elevernes faglige niveau, formativ evaluering og feedbackformer. Andelen af
lzereruddannere, der svarer, at de underviser i disse specifikke elementer ligger dog lavere end for generel
undervisning i malstyret undervisning, og iseer er andelen, der svarer, at de g@r det ’i hgj grad’ lavere. Kun
ganske fa leereruddannere svarer, at de i ringe grad eller slet ikke underviser i laeringsmalstyret
undervisning og denne form for undervisnings centrale elementer (5-7%).

Undervisning i professionskompetencer

Leereruddannerne tilretteleegger og underviser i de fleste af de centrale elementer i l&ereruddannelsen. Det
geelder differentieret undervisning, variation af undervisningsforlgb, sa elevers forskellige mader at laere pa
imgdekommes, klasseledelse, at tilrettelzegge og lede ‘gode lzeringsmiljger’ og undervisning der tilgodeser
et sprogligt mangfoldigt klasserum. | mindre grad gg@r dette sig geeldende for undervisning i
specialpaedagogisk og seerlig tilrettelagt inkluderende undervisning, skole-hjemsamarbejde og undervisning
af elever med dansk som andetsprog.

Kobling af undervisning til skolens praksis

Nar det gzelder kobling af undervisningen pa leereruddannelsesstedet til skolens praksis, viser svarene, at
de undervisningsformer, der ifglge forskningen har hgj effekt pa de studerendes opbygning af
underviserkompetencer sd som micro-teaching eller lignende metoder, videobaseret/web-cambaseret
feedback eller lignende tilgange samt teaching labs anvendes i meget hgj, hgj og nogen grad af mellem en
tredjedel og halvdelen af lzereruddannerne. Aktionsforskning eller lignende tilgange, hvor de studerende
forholder sig undersggende til deres praksisfelt, anvendelse af de studerendes praktikerfaringer som
genstand for analyse, systematiske evalueringer af de studerendes erfaringer fra praktikperioderne samt
inddragelse af eksempler fra undervisningspraksis i folkeskolen anvendes i meget hgj, hgj og nogen grad af
mellem tre fjerdedele og sa godt som alle laereruddannere.

Brug af skolens lzeremidler i undervisningen
Langt de fleste leereruddannere anvender i meget hgj og hgj grad savel analoge som digitale
undervisningsmaterialer, der er malrettet folkeskolen, i deres undervisning af leererstuderede.

Samarbejde, udviklingsarbejde og forskning

Laereruddannerne svarer, nar det drejer sig om samarbejde, at de i ringe grad samarbejder med andre
undervisere i Leererens Grundfaglighed og andre undervisere i undervisningsfagene om egen undervisning
og de studerendes praktik. Svarene viser, at laereruddannerne i hgj grad anser deres kollegaer som vigtige
faglige sparringspartnere, men ogsa at peer-observation kun anvendes i beskeden grad. Langt de fleste
leereruddannere samarbejder med laererne pa praktikskolerne, men mange laereruddannere samarbejder
slet ikke med universitetsforskere. Halvdelen af leereruddannerne finder det daekkende at sige, at de indgar
i interne udviklingsarbejder, mens henholdsvis en tredjedel og halvdelen indgar i andre samarbejder med
skoler eller UC-initierede forskningsprojekter.

Undervisning i centrale elementer i lzereruddannelsesreformen

Der tegner sig et billede af et ret stort kompetenceudviklingsbehov i forhold til fire centrale elementer i
lzereruddannelsesreformen: Kompetencer til at undervise de studerende laeringsmalstyret, kompetencer til
at anvende ny forskning i undervisningen af de studerende, kompetencer til at foretage formativ evaluering
af de studerendes laering og kompetencer til at benytte systematisk feedback i undervisningen af de
studerende. Mellem 69 og 79% af lereruddannerne angiver, at de i meget hgj, hgj eller nogen grad har



behov for et kompetencelgft i leeringsmalstyret undervisning, anvendelse af ny forskning i undervisningen,
formativ evaluering og feedback.

Undervisning i centrale elementer i folkeskolereformen

Kompetenceudviklingsbehovet viser sig at vaere ganske stort i forhold til centrale professionskompetencer
af betydning for uddannelsen af leerere, der skal fungere i folkeskolen efter folkeskolereformen
(overgangen fra indholdsstyret til laeringsmalstyret undervisning i folkeskolen, formativ evaluering i
folkeskolen, feedbackmetoder ift. elevernes laering, undervisningsdifferentiering, klasseledelse,
undervisning af tosprogede elever, undervisning og inklusion af elever med specialpadagogiske
problemstillinger, skole-hjemsamarbejdet, innovation og entreprengrskab). Behovet forekommer stort i
forhold til alle disse elementer, men iszer stort, nar det geelder feedbackmetoder, undervisning af to-
sprogede elever, undervisning og inklusion af elever med specialpadagogiske problemstillinger samt
innovation og entreprengrskab. Nar det gaelder ‘'undervisning og inklusion af elever med
specialpaedagogiske problemstillinger’ synes behovet at vaere sarlig stort for leereruddannere, der har
vaeret i leereruddannelsen i kort tid (under 5 ar) eller kortere tid (5-9 ar).

Undervisning, praksiskobling, fagdidaktik og samarbejde

Der tegner sig et billede af forskellige kompetenceudviklingsbehov for forskellige professionskompetencer
af betydning for uddannelsen af leerere efter laereruddannelsesreformen. Det geelder iszer for ‘at blive
opdateret med hensyn til leringsmaterialer, der anvendes i folkeskolen’, ‘fagdidaktisk opkvalificering’ og
‘internt samarbejde med andre faggrupper’, hvor ca. halvdelen af respondenterne i meget hgj, hgj og
nogen grad udtrykker behov herfor. Leereruddannerne udtrykker et stgrre behov for opkvalificering
vedrgrende ‘samarbejde med lerere pa praktikskoler’ og 'samarbejde med universitetsforskere’ og et lidt
mindre behov vedrgrende ’at koble teori og begreber med de studerendes undervisningspraksis’, ‘at
inddrage praksisviden i undervisningen af de studerende’ og ‘internt samarbejde med egen faggruppe’.

Nar det geelder ‘fagdidaktisk opkvalificering” er behovet stgrre hos leereruddannere, der har vaeret mindre
end 14 ari lereruddannelsen, og mindre hos laereruddannere, der har vaeret mere end 15 ar i
lzereruddannelsen end gennemsnittet for alle laereruddannere. | forhold til ‘internt samarbejde med andre
faggrupper’ ses, at laereruddannere, der har vaeret under 9 ar i laereruddannelsen giver udtryk for et stgrre
behov for at fa styrket deres kompetencer indenfor dette tema end laereruddannere, der har vaeret i
lereruddannelsen i over 15 ar.

Rustet til nye elementer i folkeskolereformen

Der tegner sig et billede af et endog meget stort kompetenceudviklingsbehov i nye elementer i
folkeskolereformen for at laereruddannerne finder sig rustede til at undervise i helt centrale elementer i
folkeskolereformen. Alle disse elementer eller temaer: den abne skole, tilrettelaeggelse af understgttende
undervisning, samarbejde med andre faggrupper omkring den understgttende undervisning, hvordan den
understgttende undervisning kan vaere med til at hgjne det faglige niveau i folkeskolen, hvordan den
understgttende undervisning kan anvendes som kobling mellem teori og praksis fx via inddragelse af
dagligdagssituationer som eleverne genkender, at kombinere faglige og fysiske aktiviteter, hvordan
folkeskolen kan medvirke til at mindske betydningen af social arv/social ulighed, hvordan folkeskolen kan
kompensere for elevernes forskellige sociale laeringsforudsaetninger, brug af nye Feelles Mal som didaktisk
redskab, tidlig fremmedsprogsundervisning og at anvende "opmarksomhedspunkter" som et redskab til at
sikre at alle elever tilegner sig de ngdvendige forudsaetninger for videre laering er af stor betydning for, at
lzereruddannelsen ruster de kommende lzerere til at fungere i folkeskolen efter folkeskolereformen. For alle
disse temaer geelder, at cirka en tredjedel af respondenterne giver udtryk for, at de i meget hgj og hgj grad
finder sig rustede til at undervise de studerende i disse elementer. Knap halvdelen af lereruddannerne
svarer at de i nogen grad finder sig rustede til at undervise i disse elementer, mens en femtedel af
leereruddannerne tilkendegiver, at de i ringe grad eller slet ikke finder sig rustede til opgaven.



Rustet til nyt element i laereruddannelsesreformen - studieaktivitetsmodellen

Leereruddannerne blev ogsa spurgt til studieaktivitetsmodellen, som er et nyt element i
lzereruddannelsesreformen. 42% svarede, at de i meget hgj og hgj grad er rustede til at arbejde med
studieaktivitetsmodellen, 46% at de i nogen grad er det, mens 11% svarede at de kun i ringe grad eller slet
ikke finder sig rustede til den opgave.

Indledning

| 2012 gennemfgrtes den tredje reform af laereruddannelsen i Igbet af bare 15 ar. Reformer gennemfgres
almindeligvis for enten at udvikle en uddannelse eller for at rette op pa mangler. Reformerne i 1997 og
2006 handlede i vidt omfang om det sidste, mens reformen i 2012 er et udtryk for det fgrste. Reformen af
leereruddannelsen i 2012 er da ogsa blevet betegnet som et paradigmeskift i dansk lzereruddannelse
(Rasch-Christensen & Rasmussen, 2014, s. 15). Det begrundes med, at reformen introducerer
kompetencemal i uddannelsen, at den organiserer uddannelsens fag i moduler, som det er almindeligt i
universitetsuddannelser, og at den har som intention at uddanne laerere til den til enhver tid geeldende
folkeskolelov. 2012-reformen betoner desuden staerkere end tidligere lezereruddannelseslove
leereruddannelsens professionssigte, altsa at laereruddannelse er en uddannelse, der sigter mod at ggre de
leererstuderende til undervisere med alt hvad det indebzerer i folkeskolen efter folkeskolereform-2014.

2012-reformen af leereruddannelsen stiller ikke alene store krav til professionshgjskolernes
leereruddannere, den stiller ogsa med sit skift fra indholdsmalstyring til laeringsmalstyring nye krav, der i
vidt omfang udfordrer traditionelle mader at taenke laereruddannelse pa. Hertil kommer yderligere et
staerkere fokus pa koblingen mellem skolens praksis og undervisningen pa professionshgjskolerne, et gnske
om hgjnelse af fagligheden i bade “bredde” og "dybde”, styrket forskningsbasering, staerkere tilknytning til
forskningsmiljgerne, flere ph.d.-ansaettelser samt gget fokus pa it.

Leereruddannerne spiller en afggrende rolle for laereruddannelsens kvalitet, for udviklingen af
lzereruddannelsen og for implementeringen af laeereruddannelsesreformen. Til trods for denne erkendelse
af leereruddannernes helt centrale rolle i uddannelsen af de laerere, der skal uddanne elever til aktive
medlemmer af samfundet, vies de ikke megen opmaerksomhed i forskningen. Man taler ligefrem om, at
leereruddannere tilhgrer en skjult profession, ”a hidden profession” (European Commission, 2013, s. 6). Det
er en erkendelse, som Den Europaeiske Kommission i stigende grad er blevet opmarksom pa, og som pa
den ene side kommer til udtryk i en klar erkendelse af laereruddanneres store betydning for skolen, og pa
den anden side i en erkendelse af, at professionen er blevet politisk ignoreret af politikerne ved
gennemfgrelsen af leereruddannelsesreformer:

"Teacher educators are crucial players for maintaining — and improving — the high quality of the
teaching workforce. They can have a significant impact upon the quality of teaching and learning in
our schools. Yet they are often neglected in policy-making, meaning that some Member States do
not always benefit fully from knowledge and experience of this key profession” (European
Commission, 2013, s. 4).

Indtil for nylig er laereruddannere heller ikke vist naevnevardig uddannelsespolitisk interesse. Det har dog
pa det seneste — ikke mindst set i lyset af de mange, hurtigt efter hinanden skiftende reformer, som ikke
kun er et dansk faenomen — @&ndret sig. Der kan saledes spores en tydelig europeeisk tendens til at
prioritere laereruddanneres kompetencer hgjere end det hidtil har vaeret tilfeeldet (European Commission,
2010). Undervisningsministrene i EU har saledes identificeret leereruddannere som en profession, der skal
vies hgj prioritet. Blandt andet siges det, at mange medlemsstater nok har strategier for stgtte til laerere og
skoleledere, men ofte ingen specifikke strategier for rekruttering, udvaelgelse, kvalifikationskrav og
professionel udvikling af leereruddannere (European Commission, 2014).



Samtidig har der — ikke mindst inspireret af den succesrige skoleudvikling i Ontario — udviklet sig en gget
opmarksomhed pa at reformer ma fglges af stgtte til de, der skal fa en reform til at virke i praksis, ikke
mindst i form af efteruddannelse og capacity building. | sammenhaeng hermed peges der pa betydningen af
at laeereruddannere ser sig selv som en profession med egen professionel identitet, og at de betragter sig
selv som uddannere af lzerere. Laererstuderende forventes i deres uddannelse at tilegne sig faglig og
didaktisk viden og ikke mindst undervisningsmaessige faerdigheder og kompetencer.

2012-reformen af leereruddannelsen og 2013-reformen af folkeskolen stiller nye krav og forventninger til
lzereruddannernes kompetencer. Det er almindeligt kendt og anerkendt, at mulighederne for en succesfuld
implementering af en skolereform star og falder med laererne i skolen, og at det samme geelder for
implementeringen af en laereruddannelsesreform. Laereruddannelsesreformen er afhangig af
leereruddannerne og ikke mindst af, om de har de kompetencer, reformen kraever.

Det stiller krav til leereruddannere om at beherske og praktisere de samme undervisningsmetoder, som de
leererstuderende forventes at blive undervist i og at kunne modellere undervisning og undervisningsformer,
som de studerende forventes at tilegne sig. Leereruddannere forventes i stigende grad at veere den
profession, der som et naturligt element i sit professionelle virke er i stand til ogsa selv at practice what
they preach (Lunenberg & Korthagen, 2005; Smith, 2005, 185).

En norsk undersggelse af opfattelsen af studiekvalitet i den norske laereruddannelse fra 2008, som pa
mange mader har inspireret den danske leereruddannelsesreform, peger pa laereruddannernes dobbelte
udfordring. De skal ikke alene undervise deres studerende, de skal ogsa undervise deres studerende i at
vaere gode undervisere for deres elever. Undersggelsen viste saledes, at det er vigtigt ikke bare for
praktikleererne, men ogsa for laereruddannerne at vaere gode rollemodeller for de studerende (Finne,
Mordal, & Stene, 2014, s. 74).

Der skal to ting til en god reform: Selve reformen og implementeringen af reformen. Reformen skal —
naturligvis — vaere et adaekvat svar pa erkendte problemer i lzereruddannelsen, men lige sa vigtigt er det, at
lzereruddannerne vises opmaerksomhed i form af efteruddannelse, som er ngdvendig for at de kan Igfte
reformers intentioner. Det kan vaere vanskeligt at overbevise lzereruddannerne om, at de nye tiltag er
vaerdifulde, hvis ikke de kan vaere sikre pa at fa stgtte til implementeringen af dem (Timperley, 2008, s. 18).

Folkeskolereform-2014 er fulgt op af omfattende og massiv efteruddannelse af folkeskolens lzerere. Det
samme har ikke veeret tilfaeldet for laereruddannelsesreform-2012. Pa den baggrund har der meldt sig et
behov for at fa kortlagt danske laereruddanneres kompetencer set i relation til de forventninger, der stilles
til dem som en fglge af laereruddannelsesreformen og folkeskolereformen.

Pa ovenstaende baggrund syntes det af veesentlig betydning at kortlaegge de danske laereruddanneres
kompetencer, for at kunne se om implementeringen af reformen, herunder efteruddannelse og stgtte til
lereruddannerne, kan fglges bedre op med henblik pa at gge sandsynligheden for at reformen bliver en
succes.

Selvom 2012-reformen af leereruddannelsen er den tredje pa bare 15 ar, sa er der i disse ar aldrig foretaget
en kortlaegning af leereruddannernes kompetencer, og der er heller ikke etableret en malrettet og
systematisk kompetenceudvikling. Det betyder at ingen — hverken det politiske system eller
uddannelsessystemet — ved, om leereruddannerne faktisk er klaedt pa til at Igfte kravene i reformerne og
om leereruddannerne selv finder sig kompetencemaessigt rustede til opgaven.



| det fplgende praesenteres resultaterne af en spgrgeskemaundersggelse som Skoleforskningsprogrammet
ved Institut for Uddannelse og Paedagogik (DPU), Aarhus Universitet har gennemfgrt i samarbejde med
Professionshgjskolernes Rektorkollegium og med stgtte fra Styrelsen for Videregaende Uddannelser i
slutningen af 2014. Leereruddannelsesreformen laegger staerk vaegt pa at de lsererstuderende udvikler
professionsrettede kompetencer, feerdigheder og viden. Reformen indebaerer yderligere et skift fra en
indholdsorienteret laereplan til en laereplan, der er organiseret ud fra kompetencemal.

Spergeskemaundersggelsen drejer sig overvejende om leereruddannernes kompetencer til at uddanne
lzererstuderende i kompetencer, der er rettet mod professionsudgvelsen i folkeskolen. Undersggelsen
omfattede alle lezereruddannere ved de syv professionshgjskoler i Danmark. Ud over at hente information
om laereruddannernes kompetencer var det ogsa og mindst lige sa vigtigt at sgge viden om
leereruddannernes behov for videreuddannelse i forhold til at kunne bidrage til implementeringen af
leereruddannelsesreformen.

Rapporten indledes med en karakteristik af leereruddannerne, derefter fglger en beskrivelse af
leereruddannernes praksis inden der ggres rede for leereruddannernes kompetencebehov. Rapporten
afsluttes med en kort oversigt over forskning vedrgrende leereruddannerkompetencer.

Metode

Spergeskemaet, som blev sendt elektronisk til alle lereruddannere ved landets professionshgjskoler, er
udviklet og pilottestet af Skoleforskningsprogrammet. Samtlige leereruddannere ved
professionshgjskolernes 16 laereruddannelsessteder fik via e-mail tilsendt link til det elektroniske
spgrgeskema. E-mailadresserne er trukket fra leereruddannelsernes hjemmesider. Der er gennemfgrt en
rykkerprocedure, hvor respondenter, der ikke har gennemfgrt besvarelse af skemaet, er blevet rykket tre
gange. Hertil kommer, at der er sendt e-mails til lereruddannelsernes ledere, hvori de oplyses om
undersggelsens formal og opfordres til at opmuntre laereruddannerne til at deltage i undersggelsen.

| alt 771 mails er sendt til godkendte e-mailadresser. Heraf har 282 leereruddannere fuldfgrt
spgrgeskemaet, og 99 har bevaret dele af skemaet. Alle fuldfgrte og pabegyndte besvarelser er inkluderet,
hvorfor N ikke er ens i alle faellesspgrgsmal. Det skyldes at respondenterne er “tvungne” til at besvare
spgrgsmal for at kunne ga videre i spgrgeskemaet, og N derfor falder nar respondenter forlader
spgrgeskemaet. Svarprocenten gar fra 49,4 til 36,5. Spredningen skyldes, at nogle respondenter kun har
udfyldt en del af skemaet.

En raekke forhold kan begrunde, at spgrgeskemaet ikke er besvaret. Maske er skemaet for omfattende og
dermed for tidskraevende (angivet til 20-25 minutter) at besvare i en travl hverdag. Det kan muligvis ogsa
begrunde det frafald der var undervejs i besvarelserne. En anden grund kan maske ogsa veere, at nogle
lzereruddannere er utilfredse med reformen, og derfor ikke gnsker at svare, fordi de taenker, at svarene kan
bruges til at styrke reformens implementering. Det vidner enkelte meldinger om:

"Men jeg har besluttet ikke at udfylde og indsende spgrgeskemaet. Grunden er, at spgrgsmalenes art
og tematik forekommer mig at veere skolepolitisk tendentigs. Eller sagt pa anden made:
spgrgsmalene — og de efterspurgte svar — aekvivalerer ikke med, hvad jeg oplever, er relevante
problemstillinger i laereruddannelsen”. (Laereruddanner)

”Jeg har svaret pa spgrgeskemaet men ikke videresendt det. Med udgangspunkt i en demokratisk
dannelsesforstaelse og en didaktisk sggen efter via undervisning at udvikle samtalens mulighed, har
jeg ingen tiltro til at undersggelsen vil bedre mulighederne herfor”. (Leereruddanner)



Det modsatte, at nogle undlader at besvare skemaet, fordi de er tilfredse med uddannelsen og deres
kompetencer til at varetage undervisningen efter reformen kan ogsa vaere en begrundelse.

Statistiske tests (frafaldsanalyse) over faktorerne kgn, alder og anciennitet i leereruddannelsen viser, at der
ikke er nogen signifikant forskel mellem den del, der har besvaret spgrgeskemaerne (respondenter), og den
samlede population af laereruddannere i Danmark (p-vaerdi > 0.05). Det antages derfor, at undersggelsen er
repraesentativ.

Den statistiske test viser en signifikant vaerdi ved analysen over kgn (p-vaerdi=0.3839).

Kan Antal Respondenter Alle
mand 159 43.44 45.71
kvinde 207 56.56 54.29

Den statistiske test viser en signifikant veerdi ved analysen over alder (p-veerdi =0.5145).

Alder Antal Respondenter Alle
under 35 dr 18 4.92 4.98
35-39 6r 38 10.38 10.10
40-44 ér 63 17.21 17.15
45-49 ér 62 16.94 14.38
50-54 ér 57 15.57 16.04
55-59 Gr 61 16.67 14.94
over 60 ér 67 18.31 22.41

Den statistiske test viser en signifikant vaerdi ved analysen over anciennitet i laereruddannelsen (p-vaerdi
=0.5326).

Anciennitet Antal Respondenter Alle
under 5 dr 81 22.88 23.93
5-9ar 60 16.95 18.84
10-14 ér 89 25.14 21.60
15-19 ér 74 20.90 22.01
over 20 dr 50 14.12 13.62

Undersggelsen af leereruddannernes vurdering af behov for kompetenceudvikling er suppleret med en
undersggelse af, om behovene falder forskelligt ud afhaengigt af antallet af ar laereruddannerne har veeret i
leereruddannelsen (anciennitet). Her er der gennemfgrt en chi-test med henblik pa at se, om der er



signifikante sammenhange mellem de enkelte aldersintervaller og gruppen af leereruddannere som
helhed, hvor p-veerdien er sat til 0.05.

For langt de fleste spgrgsmal anvendes lukkede svarkategorier. Der er anvendt svarskalaer, der gar fra 1 (I
meget hgj grad) til 6 (Slet ikke) med fire mellemliggende svarkategorier. De mellemliggende veerdier 2 til 5
er ikke forbundet med sproglige betegnelser, men i tolkningen har vi anvendt fglgende 2: | hgj grad, 3 og 4:
I nogen grad, 5: | ringe grad. Ved at anvende et lige antal svarkategorier “tvinges” respondenterne til at
angive deres svar i enten den positive eller negative side. Ved den tekstlige fremstilling af svarene er
kategorierne 1 og 2 samt 5 og 6 slaet sammen, mens 3 og 4 ses som et skel mellem en overvejende positiv
og overvejende negativ vurdering. | tabeller og grafer er alle seks svarkategorier preesenteret.

Hvor det forekommer muligt, at respondenten ikke har kendskab til det, der sp@rges om, er der ogsa
angivet en ’Kender ikke det angivne’-kategori.

Resultaterne af spgrgeskemaunderspgelsen praesenteres i tre dele: Fgrst leereruddannernes karakteristika
som baggrundsvariable, dernaest svar vedrgrende leereruddannerkompetencer og endelig svar vedrgrende
lzereruddannernes egen vurdering af behov for kompetenceudvikling.

Karakteristik af laereruddannere

Under baggrundsvariable spgrges der til respondenternes kgn, alder, uddannelsesmaessige bagrund, efter-
eller videreuddannelse, undervisningserfaring fra leereruddannelsen og andre uddannelser, deltagelse i
forsknings-/og eller udviklingsprojekter, stillingbetegnelser, samt hvilke fag laereruddannerne underviser i.

Kgn- og aldersfordeling

57% af respondenterne er kvinder, mens 43% er maend. Respondenterne har en gennemsnitsalder pa 49,5
ar. Der er kun ganske fa respondenter under 30 ar (1%), 14% er i trediverne, 34% i fyrrerne, 33% i
halvtredserne, og 18% er ldre end 60 ar.
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Figur 1: Aldersfordeling

Uddannelsesbaggrund

8% af respondenterne har en ph.d-grad eller tilsvarende forskeruddannelse, hvilket svarer til den seneste
opggrelse fra 2011 af andelen af ph.d.’ere (7%) i leereruddannelsen (EVA, 2011), 87% af respondenterne har
en kandidatuddannelse, hvilket, som EVA-undersggelsen ogsa viser, svarer til, at 9 ud af 10 lzereruddannere
har en kandidatgrad.

Kandidatuddannelse

Af de kandidatuddannede lzereruddannere har 38% en paedagogisk kandidatuddannelse (cand.paed.), 35%
en cand.mag.-uddannelse, 12% en cand.scient.-uddannelse og 4% en mag.art.-uddannelse. 6% af
respondenterne angiver, at de har to kandidatgrader. 36% af respondenterne angiver, at de har en
leereruddannelse som baggrund for deres kandidatgrad.
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Figur 2: Uddannelsesbaggrund

Masteruddannelse

17% af respondenterne har en masteruddannelse. 13% af disse har en master i IKT og leering, 10% i
socialpaedagogik, 10% i naturfagenes didaktik, 8% i leereprocesser, 6% i vejledning, 6% i medborgerskab,
6% i professionsudvikling og 3% i dansk som andetsprog.

Anden form for videre- eller efteruddannelse

51% af respondenterne har gennemfgrt andre former for uddannelse eller efteruddannelse. Som sagt har
6% taget en ekstra kandidatuddannelse, 9% har gennemfgrt en padagogisk diplomuddannelse (bl.a. i
almen padagogik, psykologi, matematikvejleder, specialpaedagogik og ledelse) og 39% har taget kortere
ikke-kompetencegivende kurser.

Stillingskategorier og antal ar i leereruddannelsen
Respondenterne fordeler sig pa fglgende stillingskategorier: 1% er docenter, 73% er ansat som lektorer,
15% som adjunkter, 3% som timelzerere og 5% som ph.d.-stipendiater.

Respondenterne har undervist i laereruddannelsen imellem 0 og 43 ar. 23% har undervist i 0-4 ar, 17% i 5-9
ar, 25%i10-14 ar, 21% i 15-19 ar, 11% i 20-24 ar, mens 3% har undervist i mere end 24 ar. Det betyder at
60% har undervist i laereruddannelsen i mere end 10 ar.
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Figur 3: Ar i leereruddannelsen

Undervisningserfaring fra andre uddannelser

De responderende lzereruddannere har undervisningserfaring fra en bred vifte af omrader i
uddannelsessystemet. 59% har undervist i folkeskolen, 25% pa efter- eller privatskole, 10% pa specialskole,
35% har undervist pa gymnasiale uddannelser, 18% pa paedagoguddannelsen, 21% pa andre mellemlange
uddannelser, og 31% har undervist pa universitet. Mange har undervisningserfaring fra flere
uddannelsessteder. Diagrammet viser ogsa, hvor lang tid laereruddannerne har undervist pa de respektive
uddannelser. Skemaet er opdelt i intervallerne: 0-2 ar, 3-5 ar og >5 ar. Fx har 31% af laereruddannerne
undervist i folkeskolen i mere end 5 ar.
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Figur 4: Undervisningserfaring fra andre uddannelser

Hvad underviser leereruddannerne i?

25% af leereruddannerne underviser i fag inden for det paedagogiske fagomrade i 2007 laereruddannelsen.
75% af disse underviser i almen didaktik, 67% i peedagogik og 39% i psykologi. | 2012 lzereruddannelsen
underviser 34% af lereruddannerne i Leererens grundfaglighed. 25% af disse underviser i modulerne
Undervisningskendskab og -kompetencer, herunder almen didaktik og it som paedagogisk redskab, Elevens
leering og udvikling, Specialpaedagogik og Undervisning af tosprogede inden for kompetenceomradet
Paedagogik og lererfaglighed. 7% i modulet Kristendomskundskab, livsoplysning og medborgerskab inden
for kompetenceomradet Almen dannelse.

Langt de fleste responderende laereruddannere (72%) angiver, at de underviser i ét eller flere
undervisningsfag, og langt de fleste responderende leereruddannere (87%) angiver, at de har undervist
feerdiguddannede laerere pa efter-/videreuddannelse.

Laereruddannernes undervisning fordeler sig pa laereruddannelsens undervisningsfag og psedagogiske fag
som vist i nedenstaende tabeller:

Procent af undervisningsfagsundervisere Procent af undervisere i det paedagogiske
Billedkunst 2% fagomrade

Biologi 5% Padagogik (LUO7) 67%
Dansk 1.-6. Klassetrin 16% Psykologi (LUO7) 39%
Dansk 4.-10. Klassetrin 20% Almen didaktik (LUO7) 75%
Dansk som andetsprog (LUO7) 4%

Engelsk 9%

Fransk 0%

Fysik/kemi 4%

Geografi 4%

Historie 7%

Hjemkundskab/madkundskab 2%

Idreet 6%

Kristendomskundskab/religion 7%

Matematik 1.-6. Klassetrin 13%
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Matematik 4.-10. Klassetrin 15%

Materiel design/Handvaerk og design 1%
Musik 5%
Natur/teknik/ Natur/teknologi 13%
Samfundsfag 6%
Specialpadagogik (LUO7) 11%
Tysk 3%

Tabel 5: Leereruddannernes fordeling pa laereruddannelsen fagomrader og fag

Undersggelsen er gennemfgrt pa et tidspunkt, hvor to leereruddannelser forlgber samtidigt, nemlig de
sidste argange af 2006-uddannelsen og de fgrste argange af 2012-laereruddannelsen. Med 2012-
leereruddannelsen er det nye fagomrade Lzaererens grundfaglighed indfgrt. Dette fagomrade er opdelti en
raekke moduler: Elevens lzering og udvikling, Undervisningskundskab og -kompetencer, Specialpadagogik,
Undervisning af tosprogede. Hertil kommer yderligere fagomradet Almen dannelse med modulet
Kristendomskundskab, livsoplysning og medborgerskab (KLM). Leereruddannernes undervisning fordeler sig
i Leererens grundfaglighed og AlImen dannelse som vist i nedenstaende oversigt:

Kompetenceomrdder % af undervisere i Laererens grund-
faglighed og Almen dannelse
Padagogik og leererfaglighed Elevens lzering og udvikling 48%

Undervisningskundskab og

- 55%
undervisningskompetencer

Specialpaedagogik 27%
Undervisning af tosprogede 13%
Almen dannelse Kristendomskundskab, livsoplysning og
22%
medborgerskab

Figur 6: Leereruddannernes fordeling pa Laererens grundfagligheds kompetenceomrader

Deltagelse i forsknings- eller udviklingsprojekter
Langt de fleste af respondenterne (78 %) har inden for de seneste fem ar deltaget i ét eller flere forsknings-
og/eller udviklingsprojekter.

Laereruddannernes praksis

Underspgelsen af leereruddannernes praksis koncentrerer sig om intentionerne i leereruddannelsesreform-
2012. Reformen indfgrer kompetencemal samt faerdigheds- og vidensmal i uddannelsens moduler som mal
for, hvad de studerende forventes at tilegne sig. Det forventes saledes, at laereruddannerne besidder
kompetencer til at gennemfgre en malstyret undervisning i leereruddannelsen. Dvs. at de arbejder med at
nedbryde malene til mal for kortere undervisningssekvenser, foretager formative evalueringer og giver
systematisk feedback. Reformen betoner lzereruddannelsens professionssigte og dermed professionelle
faerdigheder og viden. Den understreger ogsa, at uddannelsen skal hvile pa den nyeste, evidensbaserede
viden om, hvad der virker i folkeskolen.

Den fordring har givet anledning til megen debat, idet der pa den ene side selvfglgelig findes viden, om
hvordan uddannelse tilrettelaegges mest hensigtsmaessigt, men pa den anden side er der ogsa mange
omrader, hvor der forsat ikke er sikker viden i betydningen entydige sammenhange mellem arsag og
virkning og for, at en bestemt undervisningsmetode fgrer til et bestemt resultat. Det handler om at kende
til den aktuelle forskning og bruge de til enhver tid mest overbevisende forskningsresultater i en dialog med
undervisningens intentioner og mal og med fglsomhed for den kontekst, undervisning og leering foregar i.
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Undersggelsen har derfor spurgt til temaer, der omhandler laereruddannerens planlaegning, gennemfgrelse
og evaluering af undervisning med fokus pa brug af mal, evaluering, feedback, differentiering og
forskningsbasering.

| nedenstaende tabel ses, at 91% af de responderende lereruddannere i meget hgj eller hgj grad
planlagger undervisningsforlgb med udgangspunkt i malene for modulerne, 8% gg@r det i nogen grad og 1%
gor det slet ikke.

For 77% geaelder det, at de i meget hgj eller hgj grad gor de studerende bekendt med malene for den
enkelte undervisningssession, 20%; g@r det i nogen grad og 3% ggr det i ringe grad eller slet ikke.

Hvad angar formative evalueringer af de studerendes lzering som grundlag for videre planlaegning af
undervisningen svarer 64% at de i meget hgj eller hgj grad benytter formativ evaluering, 31% i nogen grad
og 3% kun i ringe grad eller slet ikke.

48% benytter i meget hgj eller hgj grad systematisk feedback, 42% i nogen grad og 10% i ringe grad eller
slet ikke.

89% organiserer i meget hgj eller hgj grad undervisningsaktiviteter, der muligggr, at de studerende @gver og
traener deres kompetencer, 10% gar det i nogen grad og 1% gor slet ikke.

45% differentierer i meget hgj eller hgj grad undervisningen i forhold til de studerendes faglige niveau, 45%
gor det i nogen grad og 9% gor dette i ringe grad eller slet ikke.

For 83% af leereruddannerne ggr det sig i meget hgj eller hgj grad geeldende, at deres undervisning er
informeret af ny forskning, for 15% gg@r det sig i nogen grad galdende, mens det for 2% i ringe grad eller
slet ikke ggr sig gaeldende.

For 54% af lzereruddannerne gor det sig i meget hgj eller hgj grad geeldende, at deres studerende benytter
resultater fra forsknings- forsggs- og udviklingsarbejder i deres opgaver, for 40% ggr det sig i nogen grad

geldende, mens det for 6% iringe grad eller slet ikke ggr sig geldende.

I hvor hgj grad ggor felgende sig gaeldende for din undervisning?

| meget hgj Slet
(N=343) grad . . 5 . ikke
Jeg planlaegger mine undervisningsforlgb med udgangspunkt i malene for modulerne 62% 29% 7% 1% 0% 1%
Jeg gor de studerende bekendt med malene for den enkelte undervisningssession 40% 37% 17% 3% 2% 1%

Jeg benytter formative evalueringer af de studerendes lzring til den videre planleegning af

. 26% 38% 23% 8% 2% 1%
undervisningen
Jeg benytter systematisk feedback 19% 29% 31% 11% 6% 4%

Jeg organiserer undervisningsaktiviteter, der muligggr, at de studerende gver og traener

56% 33% 9% 1% 0% 1%
deres kompetencer

Jeg differentierer undervisningen i forhold til de studerendes faglige niveau 14% 31% 32% 13% 7% 2%

Min undervisning er informeret af ny forskning 38% 45% 12% 3% 1% 1%

Mine studerende benytter resultater fra forsknings-, forsggs- og udviklingsarbejder i deres
opgaver

20% 34% 28% 12% 5% 1%
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Figur 7: Undervisning ud fra laereruddannelsens intentioner

Det ses, at leereruddannerne angiver, at de i ganske hgj grad praktiserer laeringsmalstyret undervisning. De
enkelte elementer i den leeringsmalstyrede undervisning praktiseres med nogen variation. Tre fjerdele eller
flere svarer, at de planlaegger undervisningen med udgangspunkt i modulernes mal, at de ggr de
studerende bekendt med disse mal, at de organiserer undervisningsaktiviteter, der muligggr, at de
studerende gver og traener deres kompetencer, og at deres undervisning er informeret af ny forskning.
Cirka en tredjedel angiver, at de benytter formative evalueringer af de studerendes lzering til deres videre
planlaegning af undervisningen. Kun ca. halvdelen af respondenterne anvender systematisk feedback og
differentieret undervisning i forhold til de studerendes faglige niveau, ligesom det ogsa ggr sig geeldende
for de studerendes anvendelse af resultater fra forsknings-, forsggs- og udviklingsarbejder i deres opgaver.
Der er med andre ord endnu en vej at ga i forhold til disse tre sidstnaevnte elementer.

Undervisning i lzeringsmalstyret undervisning

Hvor de foregaende spgrgsmal vedrgrte maden, hvorpa leereruddannerne underviser, rettes
opmarksomheden nu mod forhold, der relaterer sig til undervisningen i skolen, dvs. hvad de studerende
undervises i med hensyn til malstyring, formativ evaluering, feedback og elevplan i skolen.

79% svarer, at det i meget hgj eller hgj grad ger sig geeldende for deres undervisning, at de underviser de
leererstuderende i at planleegge og tilrettelaegge leeringsmalstyret undervisning, for 15% gg@r dette sig i
nogen grad geeldende, mens det for 12% kun sker i ringe grad eller slet ikke.

75% underviser i meget hgj eller hgj grad i, hvordan Faelles Mal kan anvendes som et didaktisk
planlaegningsredskab for undervisningen, 21% ggr det i nogen grad, mens 5% kun ggr det i ringe grad eller
slet ikke.

For 62% gar det sig i meget hgj eller hgj grad geldende, at de underviser i at anvende nedbrudte mal som
styringsredskab for undervisningen, for 30% ggr det sig i nogen grad geldende, mens 8% angiver, at det
kun sker i ringe grad eller slet ikke.

For 56% ggr det sig i meget hgj eller hgj grad geeldende, at de underviser i, hvordan faerdigheds- og

vidensmal kan anvendes som retningsvisende for, om kompetencemalene for faget kan nas, 36% svarer at
de ggr det i nogen grad, mens 8% angiver, at det kun sker i ringe grad eller slet ikke.
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For 58% g@r det sig i meget hgj eller hgj grad gaeldende, at de underviser i opstilling af tegn for malopnaelse
med henblik pa at ggre elevernes laering synlig, for 35% gaelder dette i nogen grad og for 7% slet ikke.

54% svarer at de i meget hgj eller hgj grad underviser i identifikation af elevernes faglige niveau som
grundlag for fastsattelse af mal for videre forlgb, 38% at de i nogen grad ggr det, mens 8% kun i ringe grad
eller slet ikke gor det.

63% svarer, at de i meget hgj eller hgj grad underviser i formative evalueringer af elevernes faglige udbytte,
33% svarer de i nogen grad gg¢r det, og 5% at de kun i ringe grad eller slet ikke ggr det.

For 70% g@r det sig i meget hgj eller hgj grad geeldende, at de underviser i forskellige evalueringsmetoder,
for 26% g@r det i nogen grad geeldende, og for 4% sker det kun i ringe grad eller slet ikke.

65% underviser i meget hgj eller hgj grad de lzererstuderende i forskellige former for feedback, 31% gor det
i nogen grad, mens 4% kun ggr det ringe grad eller slet ikke.

30% angiver, at de i meget hgj eller hgj grad underviser i elevplaner som dialogredskab mellem elev, lzerere
og forzeldre, 35% gg@r det i nogen grad, mens 35% angiver, at de kun i ringe grad eller slet ikke underviser i
brug af elevplaner.

I hvor hgj grad gar falgende sig gaeldende for din undervisning?

| meget hgj Slet
Jeg underviser mine studerende i(N=326) grad ) } } . ikke
At planlagge og tilrettelaegge laeringsmalstyret undervisning 40% 39% 11% 4% 4% 2%
Hvordan Faelles Mal kan anvendes som et didaktisk planlaegningsredskab for undervisningen 41% 34% 15% 6% 3% 2%
Anvendelsen af omsatte/nedbrudte mal som styringsredskab for undervisningen 26% 36% 21% 9% 4% 4%

Hvordan faerdigheds- og vidensmal kan anvendes som retningsvisende for, om

. . 21%  35% 28% 8% 5% 3%
kompetencemalene for faget kan opnas
Opstilling af "tegn” for malopnaelsen med henblik pa at ggre elevernes laering synlig 25% 33% 25% 10% 4% 3%

Identifikation af elevernes faglige niveau som grundlag for fastsaettelse af mal for det videre 2%  32%  30% 8% 5% 3%

forlgb

Formative evalueringer af elevernes faglige udbytte 24%  39% 23% 10% 2% 3%
Forskellige evalueringsmetoder 30% 40% 21% 5% 2% 2%
Forskellige former for feedback 27% 38% 25% 6% 2% 2%
Elevplaner som dialogredskab mellem elev, lerere og forzeldre 10% 20% 20% 15% 16% 19%
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Figur 8: Undervisning i folkeskolereformens intentioner

Svarene viser overordnet set, at de responderende lzereruddannere for en meget stor dels vedkommende
(75-80%) underviser i leeringsmalstyret undervisning og Feelles Mal som didaktisk redskab.
Leereruddannerne angiver endvidere, at de underviser i de centrale elementer i laeringsmalstyret
undervisning: nedbrydning af mal, brugen af faerdigheds- og vidensmal, opstilling af tegn for leering,
identifikation af elevernes faglige niveau, formativ evaluering og feedbackformer. Andelen af
lzereruddannere, der svarer, at de underviser i disse specifikke elementer ligger dog lavere end for generel
undervisning i malstyret undervisning (figur 3), og isaer er andelen, der svarer, at de ggr det ’i hgj grad’
lavere. Kun ganske fa lzereruddannere svarer, at de i ringe grad eller slet ikke underviser i leeringsmalstyret
undervisning og denne form for undervisnings centrale elementer (5-7%).

Undervisning i professionskompetencer

Laereruddannerne blev ogsa spurgt om og i hvilken grad, de underviser i en raekke professionskompetencer:
Tilretteleeggelse af differentieret undervisning, varieret undervisning, klasseledelse, undervisningsformer,
gode laeringsmiljger, undervisning i sprogligt mangfoldige klasserum, inklusion og mangfoldighed, skole-
hjemsamarbejde og undervisning af to-sprogede elever.

74% svarer, at det i hgj grad ggr sig geldende, at de underviser i tilretteleeggelse af differentieret
undervisning, sa alle elever udfordres, 21% svarer i nogen grad og 5% i ringe grad eller slet ikke.

For 81% ggr det sig geeldende, at de i hgj grad underviser i, hvordan undervisningsforlgb kan varieres for at
imgdekomme elevers forskellige mader at laere pa, 17% svarer i nogen grad og 2% i ringe grad eller slet

ikke.

Metoder til klasseledelse, herunder at skabe ro og rutiner til lzering er et element, som det for 55% i hgj
grad gor sig geldende, at de underviser i, 37% svarer i nogen grad og 8% i ringe grad eller slet ikke.

For 80% ggr det sig i hgj grad geeldende, at de underviser i mader at strukturere undervisningsformer p3,
19% svarer i nogen grad og 2% i ringe grad eller slet ikke.
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76% svarer, at det i hgj grad gér sig geeldende, at de underviser i at tilretteleegge og lede "gode

leeringsmiljger”, 19% svarer i nogen grad 4% i ringe grad eller slet ikke.

For 54% ggr det sig i hgj grad geeldende, at de underviser i tilretteleeggelse af undervisning der tilgodeser et

sprogligt mangfoldigt klasserum, for 37% i nogen grad og for 10% i ringe grad eller slet ikke.

29% svarer, at det i hgj grad ger sig geeldende, at de underviser i hvordan de studerende kan gennemfgre
specialpadagogisk og szerlig tilrettelagt inkluderende undervisning, 45% svarer i nogen grad, og 26% i ringe

grad eller slet ikke.

Med hensyn til skole-hjemsamarbejde svarer 31% at det i hgj grad ggr sig geeldende, at de underviser i,

hvordan de studerende kan gribe forskellige elementer af skole-hjemsamarbejdet an, 40% svarer i nogen

grad og 29% i ringe grad eller slet ikke. For 23% ggr det sig i hgj grad geeldende, at de underviser i god

praksis omkring skole-hjemsamarbejdet med familier i socialt udsatte positioner, 34% svarer i nogen grad

0og 43% i ringe grad eller slet ikke.

Spgrgsmal om de studerendes mulige tiltag for at styrke laeringsudbyttet i faget for elever med dansk som
andetsprog blev kun rettet til leereruddannere, der underviser i undervisningsfag. Af disse svarede 29%, at
det i hgj grad ggr sig geeldende, at de underviser i, hvordan de studerende kan igangsatte relevante tiltag
for at styrke lzeringsudbyttet i faget for elever med dansk som andetsprog, 45% svarer i nogen grad og 27%

i ringe grad eller slet ikke.

I hvor hgj grad gar falgende sig gaeldende for din undervisning?

Jeg underviser mine studerende i (N=313): ! mege;:‘:ﬂ iﬂf ;
Tilrettelaeggelse af differentieret undervisning, sa alle elever udfordres 33%  41% 19% 2% 3% 2%
ll-;/:)er(:’e;n undervisningsforlgb kan varieres for at imgdekomme elevers forskellige mader at 0% 37%  14% 3% 1% 1%
Metoder til klasseledelse, herunder at skabe ro og rutiner til leering 26% 29% 25% 12% 5% 3%
Mader at strukturere undervisningsformer pa 36% 44% 14% 5% 1% 1%
At tilretteleegge og lede “gode laeringsmiljger” 36% 40% 15% 4% 3% 1%
Tilrettelaeggelse af undervisning der tilgodeser et sprogligt mangfoldigt klasserum 23% 31% 25% 12% 7% 3%
::]\((?ur:z:e:z:t;l:gﬁci(:Eilr(]agn gennemfgre specialpaedagogisk og seerlig tilrettelagt 13%  16% 24% 21% 16%  10%
Hvordan de studerende kan gribe forskellige elementer af skole-hjemsamarbejdet an 11%  20% 24% 16% 19% 10%
God praksis omkring skole-hjemsamarbejdet med familier i socialt udsatte positioner 8% 15% 15% 19% 19% 24%
Hvordan de studerende kan igangsaette relevante tiltag for at styrke laeringsudbyttet i faget 11%  18% 26% 19% 14%  13%

for elever med dansk som andetsprog
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Figur 9: Undervisning i professionskompetencer

Igen viser svarene, at leereruddannerne tilretteleegger og underviser i de fleste af de centrale elementer i
leereruddannelsen. Det galder differentieret undervisning, variation af undervisningsforlgb, sa elevers
forskellige mader at leere pa impdekommes, klasseledelse, tilrettelaegge og lede ‘gode laeringsmiljser’ og
undervisning der tilgodeser et sprogligt mangfoldigt klasserum. | mindre grad ggr dette sig geeldende for
undervisning i specialpaedagogisk og seerlig tilrettelagt inkluderende undervisning, skole-hjemsamarbejde
og undervisning af elever med dansk som andetsprog.

Kobling af undervisning til skolens praksis

Leereruddannerne blev spurgt om og hvordan de kobler deres undervisning til skolens praksis, eller hvordan
undervisningen er praksisbaseret: Brug af metoder, inddragelse og behandling af praktikerfaringer og
inddragelse af praksiseksempler i undervisningen.

34% af leereruddannerne anvender i hgj grad micro-teaching eller andre lignende metoder, hvor de
studerende gver undervisning fgr praktikken, 38% gg@r det i nogen grad og 28% kun i ringe grad eller slet
ikke.

18% af leereruddannerne svarer, at de i hgj grad benytter videobaseret/web-cambaseret feedback pa de
studerendes undervisning, 27% g@r dette i nogen grad, mens 56% kun ggr det i ringe grad eller slet ikke.

For 53% af lzereruddannerne gor det sig i hgj grad geldende, at de bruger aktionsforskning eller lignende
tilgange, hvor de studerende forholder sig undersggende til praksisfeltet, 31% svarer at de i nogen grad ggr
det, mens 17% svarerat de ggr det i ringe grad eller slet ikke.

16% af leereruddannerne svarer, at de i hgj grad bruger teaching labs, 25% svarer i nogen grad, og 59% i
ringe grad eller slet ikke.

For 82% af lzereruddannerne, ggr det sig i hgj grad gaeldende, at de anvender de studerendes

praktikerfaringer som genstand for analyse, for 15% ggr det sig i nogen grad geldende, og for 4% i ringe
grad eller slet ikke.
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48% af leereruddannerne anfgrer, at de i hgj grad foretager systematiske evalueringer af de studerendes
erfaringer fra praktikperioderne, for 37% ggr dette sig i nogen grad geeldende, og for 15% i ringe grad eller
slet ikke.

For 89% af leereruddannerne gor det sig i hgj grad geeldende, at de inddrager eksempler fra skolens
undervisningspraksis i i undervisningen, 9% g@r det i nogen grad og 2% i ringe grad eller slet ikke.

I hvor hgj grad gor felgende sig gaeldende for din undervisning?(N=310)

| meget Slet
hgj grad . . . . ikke
Jeg br.uger micro-teaching eller lignende metoder, hvor de studerende gver undervisning fgr 14%  20% 20% 18%  11% 17%
praktikken
Jeg benytter videobaseret/ web-cambaseret feedback pa de studerendes undervisning 6% 12% 15% 12% 19% 37%

Jeg bruger aktionsforskning eller lignende tilgange, hvor de studerende forholder sig
undersggende til deres praksisfelt

24%  29% 20% 11% 7% 10%

Jeg bruger teaching labs 8% 8% 15% 10% 17% 42%
Jeg anvender de studerendes praktikerfaringer som genstand for analyse 48% 34% 10% 5% 2% 2%
Jeg foretager systematiske evalueringer af de studerendes erfaringer fra praktikperioderne 22% 26% 25% 12% 10% 5%
I min undervisning inddrager jeg eksempler fra undervisningspraksis i folkeskolen 63% 26% 7% 2% 1% 1%
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Figur 10: Kobling til skolens praksis

Nar det gaelder kobling af undervisningen pa leereruddannelsesstedet til skolens praksis, viser svarene, at
de undervisningsformer, der ifglge forskningen har hgj effekt pa de studerendes opbygning af
underviserkompetencer sa som micro-teaching eller lighende metoder, videobaseret/web-cambaseret
feedback eller lignende tilgange samt teaching labs anvendes i meget hgj, hgj og nogen grad af mellem en
tredjedel og halvdelen af lzereruddannerne. Aktionsforskning eller lignende tilgange, hvor de studerende
forholder sig undersggende til deres praksisfelt, anvendelse af de studerendes praktikerfaringer som
genstand for analyse, systematiske evalueringer af de studerendes erfaringer fra praktikperioderne samt
inddragelse af eksempler fra undervisningspraksis i folkeskolen anvendes i meget hgj, hgj og nogen grad af
mellem tre fjerdedele og sa godt som alle laereruddannere.
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Brug af skolens laeremidler i undervisningen

Spgrgsmal vedrgrende inddragelse af skolens lazeremidler i leereruddannelsens undervisning er kun rettet til
leereruddannere, der underviser i undervisningsfag. For dem gaelder, at 76% i hgj grad benytter analoge
lzeremidler, mens 20% g@r det i nogen grad, og 4% i ringe grad eller slet ikke. Med hensyn til digitale
leremidler malrettet folkeskolen gg@r det sig for 79% i hgj grad geeldende, at de benytter disse, 16% ggr det
i nogen grad, mens 4% kun ggr det i ringe grad eller slet ikke.

I hvor hgj grad gar falgende sig gaeldende for din undervisning?(N=230)

| meget Slet
hgj grad . . . . ikke
Jeg benytter analoge undervisningsmaterialer, der er malrettet til folkeskolen 40% 36% 16% 4% 3% 1%
Jeg benytter digitale undervisningsmaterialer, der er malrettet til folkeskolen 39% 40% 11% 5% 4% 0%
45%
40% -
35% -
30% -
? W Jeg benytter analoge
25% - undervisningsmaterialer, der er
20% - malrettet folkeskolen
15% - M Jeg benytter digitale
10% - undervisningsmaterialer, der er
S0 malrettet folkeskolen
| il
0% il |
Meget h¢J Hgj Nogen Nogen Ringe Slet ikke
grad

Figur 11: Anvendelse af laeremidler til skolen

Langt de fleste laereruddannere anvender i meget hgj og hgj grad savel analoge som digitale
undervisningsmaterialer, der er malrettet folkeskolen, i deres undervisning af leererstuderede.

Samarbejde, udviklingsarbejde og forskning

Undersggelsen omfatter ogsa lzereruddannernes samarbejde med andre leereruddannere, lerere pa
praktikskoler og universitetsforskere, deres deltagelse i forsggs- udviklingsarbejder og deres deltagelse i
forskningsprojekter.

For 39% af de responderende leereruddannere gzelder, at de i hgj grad samarbejder om deres undervisning
med undervisere i Leererens grundfaglighed. 28% ggr det i nogen grad, og 33% ggr det i ringe grad eller slet
ikke. Og tilsvarende samarbejder henholdsvis 57%, 28% og 15% med (andre) undervisere i
undervisningsfagene (tidligere linjefagene) om deres undervisning.

35% samarbejder med undervisere i Leererens grundfaglighed om de studerendes praktik, mens 33% ggr
det i nogen grad og 31% i ringe grad eller slet ikke. 33% samarbejder med undervisere i
undervisningsfagene om de studerendes praktik, mens 36% g@r det i nogen grad og 31% i ringe grad eller
slet ikke.
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64% af leereruddannerne anser deres kolleger i Leererens grundfaglighed som vigtige faglige
sparringspartnere, mens 25% gor det i nogen grad og 12 % i ringe grad eller slet ikke. | forhold til kolleger i
undervisningsfagene anser 80% af leereruddannerne dem for vigtige faglige sparringspartnere, mens 15%
g@r det i nogen grad og 5 % i ringe grad eller slet ikke.

10% af laereruddannerne finder det i hgj grad deekkende for deres arbejde, at de benytter sig af peer-
observationer for at udvikle deres undervisning, dette geelder i nogen grad for 29% og i ringe grad eller slet
ikke for 61%.

64% af leereruddannerne angiver, at det i hgj gad er deekkende for deres arbejde, at de samarbejder med
leerere pa praktikskolerne, 33% svarer i nogen grad og 23% i ringe grad eller slet ikke.

For 28% er det i hgj grad dekkende, at de samarbejder med universitetsforskere, i nogen grad for 23% og i
ringe grad eller slet ikke for 49%.

Hvad angar interne udviklingsarbejder anfgrer 52%, at de i hgj grad finder det deekkende, at de indgar i
sadanne, 27% anfgrer at de ggr det i nogen grad og 21% i ringe grad eller slet ikke.

For 34% er det i hgj grad deekkende, at de indgar i andre samarbejder med skoler ( fx
demonstrationsskoleforsgg) for 28% i nogen grad, og for 39% i ringe grad eller slet ikke.

45% af lereruddannerne anfgrer, at de i hgj grad finder det deekkende for deres arbejde, at de indgar i UC-
initierede forskningsprojekter, mens 15% svarer i nogen grad og 40% i ringe grad eller slet ikke.

I hvor hgj grad er fglgende udsagn daekkende for dit arbejde? (N=304)

| meget Slet
hgj grad . . . . ikke

Jeg samarbejder med (andre) undervisere i Leererens grundfaglighed omkring min
undervisning

Jeg samarbejder med (andre) undervisere i undervisningsfagene (tidl. "linjefagsleerere”)
omkring min undervisning

Jeg samarbejder med (andre) undervisere i Leererens grundfaglighed omkring de
studerendes praktik

Jeg samarbejder med (andre) undervisere i undervisningsfagene (tidl. ”linjefagsleerere”)
omkring de studerendes praktik

15% 24% 17% 11% 15% 18%

26% 31% 20% 8% 9% 6%

15% 20% 22% 12% 13% 18%

14% 19% 23% 13% 15% 16%

Jeg anser mine kollegaer i undervisningsfagene som vigtige faglige sparringspartnere 54% 26% 13% 2% 4% 1%
Jeg anser mine kollegaer i Laererens grundfaglighed som vigtige faglige sparringspartnere 36% 28% 18% 7% 8% 4%
Jeg benytter mig af peer-observationer for at udvikle min undervisning 3% 7% 17% 12% 23% 38%
Jeg samarbejder med laererne pa praktikskolerne 18% 26% 20% 13% 12% 11%
Jeg samarbejder med universitetsforskere 14% 14% 12% 11% 12% 37%
Jeg indgar i interne udviklingsarbejder 30% 22% 20% 7% 8% 13%
Jeg indgar i andre samarbejder med skoler, f.eks. demonstrationsskoleforsgg 19% 15% 17% 11% 11% 28%
Jeg indgar i UC-initierede forskningsprojekter 30% 15% 8% 7% 8% 32%
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Figur 12: Samarbejdsrelationer

Leereruddannerne svarer, nar det drejer sig om samarbejde, at de i beskeden grad samarbejder med andre
undervisere i Leererens grundfaglighed og andre undervisere i undervisningsfagene om egen undervisning
og de studerendes praktik. Svarene viser at leereruddannerne i hgj grad anser deres kollegaer som vigtige
faglige sparringspartnere, men ogsa at peer-observation kun anvendes i beskeden grad. Langt de fleste
leereruddannere samarbejder med lzererne pa praktikskolerne, men mange laereruddannere samarbejder
slet ikke med universitetsforskere. Halvdelen af leereruddannerne finder det deekkende at sige, at de indgar
i interne udviklingsarbejder, mens henholdsvis en tredjedel og halvdelen indgar i andre samarbejder med
skoler eller UC-initierede forskningsprojekter.

Kompetenceudviklingsbehov

”Kontinuerlig faglig og didaktisk udvikling af egen og laerernes praksis (inklusive samarbejde pa tvaers
af faggrupper) — dette fuldstaendig oversete element i tidens reformer er dét som vores “fag” burde
kredse om” (laereruddanner)

”Som underviser i omradet Paedagogik og Laererfaglighed har jeg i hgj grad behov for at blive
opkvalificeret i de omrader af faget, som jeg ikke tidligere har undervist i” (laereruddanner)

"Der er stort behov for faglig kvalificering og behov for kultureendring i retning af samarbejde mellem
fag og i fagteams” (leereruddanner)

Spergeskemaundersggelsen omhandler ogsa leereruddannernes eget syn pa og vurdering af deres behov
for kompetenceudvikling: Hvor godt de fgler de sig rustede til at undervise i centrale elementer i
folkeskolereformen og laereruddannelsesreformen?

Undervisning i centrale elementer i leereruddannelsesreformen

Leereruddannerne blev spurgt til deres eventuelle behov for kompetenceudvikling i forhold til at kunne
undervise de leererstuderende i centrale elementer i leereruddannelsesreformen sasom laeringsmalstyret
undervisning, inddragelse af ny forskning i undervisningen, formativ evaluering og anvendelse af feedback.
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28% af leereruddannerne udtrykker, at de i hgj grad har behov for at fa styrket deres kompetencer i forhold
til laeringsmalstyret undervisning, 41% giver udtryk for, at de nogen grad har det behov, mens 32% anfgrer,
at de i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling i forhold til laeringsmalstyret
undervisning.

29% af leereruddannerne angiver, at de i hgj grad har behov for at fa styrket deres kompetencer i forhold til
anvendelse af ny forskning i undervisningen, mens 40% anfgrer, at de i nogen grad har et sadant behov, og
30% at de i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling i relation til anvendelse af ny
forskning i deres undervisning.

30% af lzereruddannerne finder, at de i hgj grad har behov for at styrke deres kompetencer til at foretage
formativ evaluering af de studerendes laering, 46% angiver, at de nogen grad har det behov, mens 23%
angiver, at de kun i ringe grad eller slet har behov for kompetenceudvikling i formativ vurdering.

32% af leereruddannerne mener, at de i hgj grad har behov for at styrke deres kompetencer til at benytte
systematisk feedback i undervisningen, mens 47% anfgrer at de i nogen grad har det behov, og 21% at de
kun i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling i systematisk feedback .

Der er ingen statistisk signifikante forskelle mellem fordelingerne pa de fire temaer og fordelingerne inden
for hver af de fem kategorier for anciennitet i laeereruddannelsen (se figur over 'ar i leereruddannelsen’, s. 7).
Det betyder, at lereruddannernes vurdering af behov for styrkelse af disse kompetencer er de samme
uanset respondenternes antal ar som undervisere i leereruddannelsen.

I hvilken grad har du behov for at fa styrket dine kompetencer for bedst muligt at kunne undervise i
falgende elementer i laereruddannelsesreformen? (N=300)

| meget hgj Slet
grad . . . . ikke
Mine kompetencer til at undervise de studerende laeringsmalstyret 7% 21% 24% 17% 21% 11%
Mine kompetencer til at anvende ny forskning i undervisningen af de studerende 11% 18% 22% 18% 17% 13%
Mine kompetencer til at foretage formativ evaluering af de studerendes laering 9% 21% 30% 16% 16% 7%
Mine kompetencer til at benytte systematisk feedback i undervisningen af de studerende 9% 23% 29% 18% 15% 6%
35%
30% . . .
B Mine kompetencer til at undervise
25% de studerende laeringsmalstyret
20% -
B Mine kompetencer til at anvende ny
0, - . . . .
15% forskning i undervisningen af de
10% - studerende
50p - Mine kompetencer til at foretage
formativ evaluering af de
0% - studerendes lzering
Meget hgj Hgj Nogen Nogen Ringe Slet ikke
grad

Figur 13: Kompetencebehov i forhold til centrale elementer i leereruddannelsesreformen
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Der tegner sig et billede af et ret stort kompetenceudviklingsbehov i forthold til fire centrale elementer i
leereruddannelsesreformen: Kompetencer til at undervise de studerende laeringsmalstyret, kompetencer til
at anvende ny forskning i undervisningen af de studerende, kompetencer til at foretage formativ evaluering
af de studerendes laering og kompetencer til at benytte systematisk feedback i undervisningen af de
studerende. Mellem 69 og 79% af leereruddannerne angiver, at de i meget hgj, hgj eller nogen grad har
behov for et kompetencelgft i leeringsmalstyret undervisning, anvendelse af ny forskning i undervisningen,
formativ evaluering og feedback.

Undervisning i centrale elementer i folkeskolereformen

Leereruddannernes eventuelle behov for kompetenceudvikling i forhold til en raekke
professionskompetencer, der veegtes hgjt i folkeskolereformen, sa som laeringsmalstyret undervisning,
evaluering, feedback, klasseledelse, undervisning af to-sprogede elever, skole-hjemsamarbejde samt
innovation og entreprengrskab blev ogsa undersggt.

27% af leereruddannerne angiver, at de i i hgj grad har behov for at styrke deres kompetencer i forhold til at
undervise i laeringsmalstyret undervisning i folkeskolen, 39% har i nogen grad dette behov, og 33% angiver,
at deiringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling vedrgrende laeringsmalstyret
undervisning.

24% af leereruddannerne angiver, at de i hgj grad har behov for kompetenceudvikling i formativ evaluering i
folkeskolen, 45% svarer at de i nogen grad har det behov, mens 29% angiver, at de i ringe grad eller slet
ikke har behov for kompetenceudvikling vedrgrende formativ evaluering.

Med hensyn til feedbackmetoder i forhold til elevernes laering angiver 30% af leereruddannerne, at de i hgj
grad har behov for kompetenceudvikling, mens 46% anfgrer at de i nogen grad har et sadant behov, og 25%
angiver at de i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling i feedbackmetoder.

26% af leereruddannerne angiver, at de i hgj grad har behov for kompetenceudvikling i
undervisningsdifferentiering, 43% angiver, at de i nogen grad har behov for kompetenceudvikling pa dette
omrade, mens 30% angiver, at de i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling i
undervisningsdifferentiering.

Nar det gzelder klasseledelse angiver 22% af lsereruddannerne, at de i hgj grad har behov for
kompetenceudvikling, 45% angiver, at de i nogen grad har behov for kompetenceudvikling pa dette
omrade, mens 33% angiver, at de i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling i forhold til
klasseledelse.

41% af lereruddannerne angiver, at de i hgj grad har behov for kompetenceudvikling i undervisning af
tosprogede elever, 37% angiver, at de i nogen grad har behov for kompetenceudvikling pa dette omrade,
mens 22% angiver, at de i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling i forhold til
undervisning af to-sprogede elever.

48% af lereruddannerne angiver, at de i hgj grad har behov for at styrke deres kompetencer indenfor
omradet undervisning og inklusion af elever med specialpaedagogiske problemstillinger, 48% angiver, at de
i nogen grad har behov for kompetenceudvikling pa dette omrade, mens 24% angiver, at de i ringe grad
eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling vedrgrende undervisning og inklusion af elever med
specialpaedagogiske problemstillinger.

Med hensyn til skole-hjemsamarbejde, sa angiver 24% af lzereruddannerne, at de i hgj grad har behov for at
styrke deres kompetencer, 38% svarer, at de i nogen grad har behov for kompetencelgft pa dette omrade,
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og 37% angiver, at de i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling vedrgrende skole-

hjemsamarbejde.

Med hensyn til innovation og entreprengrskab, sa angiver 25% af leereruddannerne, at de i hgj grad har

behov for at styrke deres kompetencer, 42% angiver, at de i nogen grad har behov for kompetenceudvikling

pa dette omrade, mens 22% angiver, at de i ringe grad eller slet ikke har behov for kompetenceudvikling

vedrgrende undervisning i innovation og entreprengrskab.

I hvilken grad har du behov for at fa styrket dine kompetencer, sd du bedst muligt kan undervise de

studerende indenfor falgende omrdder? (N=298)

| meget Slet

hgj grad ikke
Overgangen fra indholdsstyret til l&eringsmalstyret undervisning i folkeskolen 7% 20% 27% 12% 21% 12%
Formativ evaluering i folkeskolen 5% 19% 31% 14% 21% 9%
Feedbackmetoder ift. elevernes lering 7% 23% 33% 13% 18% 7%
Undervisningsdifferentiering 7% 19% 28% 15% 19% 11%
Klasseledelse 5% 17% 27% 18% 19% 14%
Undervisning af tosprogede elever 16% 25% 22% 15% 13% 9%
Undervisning og inklusion af elever med specialpaedagogiske problemstillinger 22% 26% 20% 9% 16% 8%
Skole-hjemsamarbejdet 7% 17% 22% 16% 22% 15%
Innovation og entreprengrskab 13% 22% 28% 14% 14% 8%

35%

30%

25%
20%

15%
10%
5%
0%

B Meget hgj grad

H Hgj

® Nogen

m Nogen

B Ringe

m Slet ikke

Figur 14: Kompetencebehov vedrgrende folkeskolereformens professionskompetencer

For de fleste af disse temaer gaelder, at der ikke er statistisk signifikante forskelle mellem fordelingerne pa

de naevnte ni temaer og fordelingerne inden for hver af de fem kategorier for anciennitet i

leereruddannelsen (se figur 3), bortset fra behovet for at fa styrket kompetencerne i undervisning af
studerende i ‘'undervisning og inklusion af elever med specialpadagogiske problemstillinger’. Her ses, at

isaer leereruddannere med kort (under 5 ar) og kortere (5-9 ar) tid i leereruddannelsen mere end

leereruddannere med flere ar i laereruddannelsen giver udtryk for, at de i meget hgj grad har behov for at fa
styrket deres kompetencer i Undervisning og inklusion af elever med specialpadagogiske problemstillinger

(p-veerdi =0.046).
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I hvilken grad har du behov for at fa styrket dine kompetencer, sa du bedst muligt kan undervise de
studerende indenfor folgende omrdader? (N=298)

Undervisning og inklusion af elever med specialpadagogiske problemstillinger r:;?:f:: ) ) ) ) i?(I::
Alle 22%  26% 20% 9% 16% 8%
Under 5 ar 30% 20% 12% 14% 18% 6%
5-9 ar 32% 13% 28% 6% 11% 11%
10-14 ar 12% 36% 14% 10% 21% 8%
15-19ar 22%  32% 22% 6% 13% 5%
Over 20 ar 16% 21% 30% 9% 14% 11%

40%

35%

30% m Alle

25% B Under 5 ar

20% m5-9ar

15% M 10-14 ar

M 15-19 ar

10%

5% = Over 20 ar

0%

Meget hgj grad Hgj Nogen Nogen Ringe Slet ikke

Figur 15: Kompetencebehov vedrgrende folkeskolereformens professionskompetencer efter antal ar i
leereruddannelsen

Der viser sig her et ganske stort kompetenceudviklingsbehov i forhold til centrale professionskompetencer
af betydning for uddannelsen af laerere, der skal fungere i folkeskolen efter folkeskolereformen(overgangen
fra indholdsstyret til laeringsmalstyret undervisning i folkeskolen, formativ evaluering i folkeskolen,
feedbackmetoder ift. elevernes laering, undervisningsdifferentiering, klasseledelse, undervisning af
tosprogede elever, undervisning og inklusion af elever med specialpadagogiske problemstillinger, skole-
hjemsamarbejdet, innovation og entreprengrskab). Behovet forekommer stort i forhold til alle disse
elementer, men iszer stort, nar det geelder feedbackmetoder, undervisning af to-sprogede elever,
undervisning og inklusion af elever med specialpaedagogiske problemstillinger samt innovation og
entreprengrskab. Nar det gaelder ‘undervisning og inklusion af elever med specialpadagogiske
problemstillinger’ synes behovet at veere seerlig stort for leereruddannere, der har vaeret i
lereruddannelsen i kort eller kortere tid.

Undervisning, praksiskobling, fagdidaktik og samarbejde

Spgrgsmal vedrgrende laeereruddannernes behov for at fa styrket kompetencer inden for undervisning,
praksiskobling, fagdidaktik og samarbejde for bedst muligt at kunne undervise de studerende indenfor
disse omrader giver fglgende svar.
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18% angiver, at de i hgj grad har behov for at fa styrket deres kompetencer i forhold til at kunne koble teori
og begreber med de studerendes undervisningspraksis, 32% giver udtryk for, at de i nogen grad har det
behov mens 50% kun i ringe grad eller slet ikke har behov herfor.

16% svarer at de i hgj grad har behov for at fa styrket deres kompetencer til at inddrage praksisviden i
undervisningen af de studerende, 33% svarer i nogen grad har det behov, mens 51% svarer, at de kun i
ringe grad eller slet ikke har det behov.

Med hensyn til at veere opdateret pa de laeringsmaterialer, der anvendes i folkeskolen svarer 32%, at de i
hgj grad har behov for at fa styrket deres kompetencer pa det omrade, 37% at de i nogen grad har det
behov, mens 30% i ringe grad eller slet ikke har behov herfor.

Spgrgsmalet om fagdidaktisk opkvalificering er kun stillet til leereruddannerne, der underviser i
undervisningsfag (N=223). Af disse anfgrer 31%, at de i hgj grad har behov for at fa styrket deres
fagdidaktiske kompetencer, 33% at de i nogen grad har behov for det, mens 37% kun i ringe grad eller slet
ikke har et sddant behov.

| forhold til internt samarbejde med andre faggrupper, sa svarer 30%, at de i hgj grad har behov for at fa
styrket deres kompetencer hertil, 39% har i nogen grad et sadant behov, mens 32% i ringe grad eller slet
har dette behov. Nar det gaelder internt samarbejde med egen faggruppe fordeler svarene sig sadan, at
27% i hgj grad finder behov for at fa styrket deres kompetencer hertil, 33% finder, at de i nogen grad har et
sadant behov, mens 39% i ringe grad eller slet ikke har det behov.

31% anfgrer, at de i hgj grad har brug for at fa styrket deres kompetencer indenfor omradet samarbejde
med leerere pa praktikskoler, 41% finder, at de i nogen grad har det behov, mens 27% i ringe grad eller slet
ikke peger pa det behov.

38% angiver, at de i hgj grad har brug for at fa styrket deres kompetencer til samarbejde med
universitetsforskere, 39% at de i nogen grad har det behov, mens 23% har i ringe grad eller slet ikke finder
behov herfor.

I hvilken grad har du behov for at fa styrket dine kompetencer indenfor nedenstdende omrdder, for bedst
muligt at kunne undervise de studerende?

| meget Slet

hgj grad . . . . ikke
At koble teori og begreber med de studerendes undervisningspraksis 6% 12% 15% 17% 31% 19%
At inddrage praksisviden i undervisningen af de studerende 7% 9% 17% 16% 29% 22%
At blive opdateret med hensyn til lzeringsmaterialer, der anvendes i folkeskolen 11%  21% 20% 17% 19% 11%
Fagdidaktisk opkvalificering 12% 19% 16% 17% 24% 13%
Internt samarbejde med andre faggrupper 13% 17% 19% 20% 19% 13%
Internt samarbejde med egen faggruppe 14% 13% 17% 16% 21% 18%
Samarbejde med laerere pa praktikskoler 14% 17% 24% 17% 18% 9%
Samarbejde med universitetsforskere 20% 18% 24% 15% 12% 11%

28



35%

30%

25%

20%
15%
10%
5%
0%

B Meget hgj grad

B Hgj

m Nogen

B Nogen

B Ringe

m Slet ikke

Figur 16: Kompetencebehov vedrgrende praksiskobling, fagdidaktik og samarbejde

For de fleste af disse temaer geelder, at der ikke er statistisk signifikante forskelle mellem fordelingerne pa
de naevnte otte temaer og fordelingerne inden for hver af de fem kategorier for anciennitet i
leereruddannelsen (se figur 3), bortset fra to temaer, nemlig ‘fagdidaktisk opkvalificering’ og ’internt

samarbejde med andre faggrupper’.

| forhold til ‘fagdidaktisk opkvalificering’ ses, at leereruddannere, der har veeret mindre end 5 ar og mellem
10 til 14 ar i lereruddannelsen udtrykker et stgrre behov for at fa styrket deres kompetencer i dette tema,
mens laereruddannere med 5 til 9 ar og mere end 15 ar udtrykker et mindre behov end gennemsnittet for

alle anciennitetsgrupper. Der tegner sig — maske lidt overraskende, da de er naermere deres

grunduddannelse — et billede af et stgrre behov for fagdidaktisk opkvalificering hos laereruddannere med
kortere tid i leereruddannelsen end for leereruddannere med leengere tid i uddannelsen (p-veerdi =0.007).

| forhold til ‘internt samarbejde med andre faggrupper’ ses, at leereruddannere med kort (under 5 ar) og

kortere (5-9 ar) giver udtryk for et stgrre behov for at fa styrket deres kompetencer indenfor ‘internt
samarbejde med andre faggrupper’, end lzereruddannere med laengere (15-19 ar) og lang (over 20 ar) tid i

lzereruddannelsen (p-vaerdi =0.007).

I hvilken grad har du behov for at fa styrket dine kompetencer indenfor nedenstdende omrdder, for

bedst muligt at kunne undervise de studerende?

Fagdidaktisk opkvalificering l:;?;f:‘: if(llfet
Under 5 ar 9% 22% 25% 13% 16% 16%
5-9 ar 15% 15% 11% 15% 31% 12%
10-14 ar 9% 30% 15% 15% 26% 4%
15-19 ar 8% 3%  24% 13% 22% 3%
Over 20 ar 8% 3%  24%  14% 22% 30%
Alle 12%  19% 16% 17% 24% 13%
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Figur 17: Kompetencebehov vedrgrende fagdidaktik efter antal ar i leereruddannelsen

I hvilken grad har du behov for at fa styrket dine kompetencer indenfor nedenstdende omrdder, for

bedst muligt at kunne undervise de studerende?
I meget

Internt samarbejde med andre faggrupper hej grad

Slet
ikke

Under 5 ar 15% 29% 15%

5-9 ar 13% 17% 30%

10-14 ar 14% 17% 14%

15-19 ar 14% 13% 21%

Over 20 ar 5% 7%  18%

Alle 13% 17% 19%

29%

19%

21%

13%

16%

20%

6% 6%

15% 6%
21% 14%
29% 11%
25% 30%

19% 13%
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Figur 18: Kompetencebehov vedrgrende samarbejde efter antal ar i leereruddannelsen

Der tegner sig et billede af forskellige kompetenceudviklingsbehov for forskellige professionskompetencer
af betydning for uddannelsen af laerere efter laereruddannelsesreformen. Det geelder iseer for ‘at blive
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opdateret med hensyn til laeringsmaterialer, der anvendes i folkeskolen’, ‘fagdidaktisk opkvalificering’ og
‘internt samarbejde med andre faggrupper’, hvor ca. halvdelen af respondenterne i meget hgj, hgj og
nogen grad udtrykker behov herfor. Laereruddannerne udtrykker et stgrre behov for opkvalificering
vedrgrende ‘samarbejde med laerere pa praktikskoler’ og ‘samarbejde med universitetsforskere’ og et lidt
mindre behov vedrgrende 'at koble teori og begreber med de studerendes undervisningspraksis’, ‘at
inddrage praksisviden i undervisningen af de studerende’ og ‘internt samarbejde med egen faggruppe’.

Nar det geelder ‘fagdidaktisk opkvalificering’ er behovet stgrre hos laereruddannere, der har veeret mindre
end 14 ar i leereruddannelsen, og mindre hos leereruddannere, der har vaeret mere end 15 ar i
leereruddannelsen end gennemsnittet for alle lzereruddannere. | forhold til ‘Internt samarbejde med andre
faggrupper’ ses, at laereruddannere, der har vaeret under 9 ar i laereruddannelsen giver udtryk for et stgrre
behov for at fa styrket deres kompetencer indenfor dette tema end leereruddannere, der har veeret i
leereruddannelsen i over 15 ar.

Rustet til nye elementer i folkeskolereformen

Endelig blev leereruddannerne spurgt, hvordan de vurderer deres kompetencer i forhold til nye elementer i
folkeskolereformen. Disse spgrgsmal adskiller sig fra de tidligere spgrgsmal vedrgrende behov for
kompetenceudvikling, idet der spgrges til, i hvilken grad, laereruddannerne synes, at de er rustede til at
undervise de studerende i disse nye elementer i folkeskolereformen.

28% af leereruddannerne finder, at de i hgj grad er rustede til undervisning i elementet ‘den abne skole’,
46% at de i nogen grad er det, og 25% at de kun i ringe grad eller slet ikke er rustede til at undervise i dette
element.

| forhold til at tilretteleegge understgttende undervisning svarer 31%, at dei hgj grad finder sig rustede
hertil, 49% svarer, at de er det i nogen grad, og 20% at de i ringe grad eller slet ikke finder sig rustede til det
element.

Nar det gaelder undervisning i samarbejde med andre faggrupper (tveerprofessionelt samarbejde) om den
understgttende undervisning, sa finder 29% sig i hgj grad rustede hertil, 49% svarer, at de i nogen grad er
det, og 22% at de kun i ringe grad eller slet ikke er rustede til dette element.

31% finder, at de i hgjgrad er rustede til elementet ’hvordan understgttende undervisning kan vaere med til
at hgjne det faglige niveau i folkeskolen’, 48% finder sig i nogen grad rustede hertil, mens 22% kun i ringe
grad eller slet ikke mener, at der er rustede til det element.

34% angiver, at de i hgj grad finder sig rustede til at undervise i, hvordan den understgttende undervisning
kan anvendes som kobling mellem teori og praksis fx via inddragelse af dagligdagssituationer som eleverne
genkender, 46% svarer, at de er det i nogen grad og 20% svarer, at de er det i ringe grad eller slet ikke.

Til elementet ‘at kombinere faglige og fysiske aktiviteter’ svarer 38%, at de i hgj grad finder sig rustede,
44% at de i nogen grad er det, og 17% at de kun i ringe grad eller slet ikke er det.

35% angiver, at de i hgj grad er rustede til at undervise i, hvordan folkeskolen kan medvirke til at mindske
betydningen af social arv/social ulighed, 46% svarer at de i nogen grad finder sig rustede hertil, mens 20% i
ringe grad eller slet ikke finder sig rustede til at varetage det element i undervisningen af de
leererstuderende.
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| forhold til folkeskolens muligheder for at kunne kompensere for elevernes forskellige sociale
lzeringsforudseetninger geelder det, at 38% i hgj grad fgler sig rustede til at undervise herom, at 56% i nogen
grad mener sig rustede til den opgave, og at 17% i ringe grad eller slet ikke finder sig rustede hertil.

54% fgler sig i hgj grad rustede til undervisning i brug af nye Faelles Mal som didaktisk redskab, mens 34%
svarer at de er det i nogen grad, og 12% at de kun er det i ringe grad eller slet ikke.

Med hensyn til tidlig fremmedsprogsundervisning, hvor kun undervisere i fremmedsprog er blevet spurgt
(N=23), finder 65% sig i hgj grad rustede til den undervisning, 26% svarer at de er det i nogen grad og 9% at
de kuniringe grad eller slet ikke er det.

38% af underviserne i dansk og matematik (N=87) svarer, at de i hgj grad mener sig rustede til at undervise
i brugen af opmaerksomhedspunkter i Faelles Mal for dansk og matematik som et redskab til at sikre, at alle
elever tilegner sig de ngdvendige forudsatninger for videre laering. 45% svarer , at de i nogen grad er
rustede hertil, mens 17% svarer at de kun i ringe grad eller slet ikke er rustede til at undervise i det
element.

I hvor hgj grad synes du, at du er rustet til at undervise de studerende i folgende elementer i
folkeskolereformen?

| meget hgj Slet
grad . . . . ikke
Den abne skole 12% 16% 31% 15% 15% 10%
Tilrettelaeggelse af understgttende undervisning 10% 21% 33% 16% 13% 7%
Samarbejde med andre faggrupper omkring den understgttende undervisning 9% 20% 30% 19% 15% 7%
?omgjszlg:n understgttende undervisning kan vaere med til at hgjne det faglige niveau i 10%  21%  31% 17% 13% 3%
Hvordan de.zn .understcattende un.cierV|sn}ng k.an anvendes som kobling mellem teori og 10%  24% 29% 17%  13% 7%
praksis fx via inddragelse af dagligdagssituationer som eleverne genkender
At kombinere faglige og fysiske aktiviteter 13%  25% 31% 13% 13% 4%
Hvordan folkeskolen kan medvirke til at mindske betydningen af social arv/social ulighed 15% 20% 30% 16% 13% 7%
:—;/z;ii?ofr(zjlz:::]liir;:fn kompensere for elevernes forskellige sociale 10%  24% 28%  18%  12% 5%
Brug af nye Fzelles Mal som didaktisk redskab 25% 29% 24% 10% 8% 4%
Tidlig fremmedsprogsundervisning 30% 35% 26% 0% 9% 0%
At anvende "opmarksomhedspunkter" som et redskab til at sikre at alle elever tilegner sig 15%  23%  30%  15% 8% 9%

de ngdvendige forudszetninger for videre laering
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Figur 19: Kompetencebehov vedrgrende nye elementer i folkeskolereformen

Der tegner sig et billede af et endog meget stort kompetenceudviklingsbehov i de nye elementer i
folkeskolereformen for at laereruddannerne finder sig rustede til at undervise i helt centrale elementer i
folkeskolereformen. Alle disse elementer eller temaer: den abne skole, tilrettelaeggelse af understgttende
undervisning, samarbejde med andre faggrupper omkring den understgttende undervisning, hvordan den
understgttende undervisning kan vaere med til at hgjne det faglige niveau i folkeskolen, hvordan den
understgttende undervisning kan anvendes som kobling mellem teori og praksis fx via inddragelse af
dagligdagssituationer som eleverne genkender, at kombinere faglige og fysiske aktiviteter, hvordan
folkeskolen kan medvirke til at mindske betydningen af social arv/social ulighed, hvordan folkeskolen kan
kompensere for elevernes forskellige sociale leeringsforudsaetninger, brug af nye Faelles Mal som didaktisk
redskab, tidlig fremmedsprogsundervisning og at anvende "opmarksomhedspunkter" som et redskab til at
sikre at alle elever tilegner sig de ngdvendige forudsaetninger for videre laering er af stor betydning for, at
lzereruddannelsen ruster de kommende lzerere til at fungere i folkeskolen efter folkeskolereformen. For alle
disse temaer geelder, at cirka en tredjedel af respondenterne giver udtryk for, at de i meget hgj og hgj grad
finder sig rustede til at undervise de studerende i disse elementer. Knap halvdelen af lereruddannerne
svarer at de i nogen grad finder sig rustede til at undervise i disse elementer, mens en femtedel af
lzereruddannerne tilkendegiver, at de i ringe grad eller slet ikke finder sig rustede til opgaven.

Rustet til nyt element i laereruddannelsesreformen - studieaktivitetsmodellen

Laereruddannerne blev ogsa spurgt til studieaktivitetsmodellen, som er et nyt element i
lzereruddannelsesreformen. 42% svarede, at synes, at de i h@j grad er rustede til at arbejde med
studieaktivitetsmodellen, 46% at de i nogen grad er det, mens 11% svarer at de kun i ringe grad eller slet
ikke finder sig rustede til den opgave.
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I hvor hgj grad synes du, at du er rustet til at arbejde med studieaktivitetsmodellen i den nye reform
af laereruddannelsen?(N=292)

I meget hgj grad 16% 40

I hgj grad 26% 20 . I

I nogen grad 35%

I nogen grad 11% 0 _J - r——— -
| ringe grad 5% Meget Hgj Nogen Nogen Ringe Slet ikke
Slet ikke 6% h¢J grad

Figur 20: Studieaktivitetsmodellen

Forskning i lzereruddannerkompetencer

At lereruddannere er en ‘hidden profession’ ser man allerede ved en sggning pa forskning i professionens
kompetencer. En sggning i databaserne ProQuest og EBSCCOhost for perioden 1998-2015 fgrer kun til 15
hits." De forskningsmaessige resultater peger pa iseer to kompetencer, der har betydning for
leereruddanneres virke.

Forst og fremmest peges der pa, at leereruddannernes egen praksis og egne overbevisninger har stor
betydning for de leererstuderendes udbytte af undervisningen pa laereruddannelserne, og dermed ogsa for
deres fremtidige undervisningsmade. Ligeledes har lzereruddannerens positionering i forhold til de
leererstuderende afggrende betydning for de studerendes forstaelse af leererfaget. Laereruddannernes
normative opfattelse af egen faglighed og professionalisme spiller en afggrende rolle (Vanassche &
Kelchtermans, 2014).

Det tillzegges sezerlig betydning, at leereruddannerne behersker og praktiserer de samme
undervisningsmetoder, som de lzererstuderende undervises i, at leereruddannerne “need to practice what
they preach” (Lunenberg & Korthagen, 2005; Smith, 2005, 185). Laereruddannere giver pa den ene side
udtryk for, at variation i undervisnings- og reflektionsmetoder er vigtig i leereruddannelsen, men pa den
anden side ogsa, at de mangler kompetencer i forskellige refleksionsmetoder til diskussion af psedagogiske
valg (Lunenberg & Korthagen, 2005).

Modellering af undervisningspraksis betragtes som en kernekompetence hos leererudannere. Denne
rollemodelkompetence, der ogsa omtales som ‘the congruence principle’, synes finske leereruddannere at
sigte mod ved at anvende en mangfoldighed af metoder i deres egen undervisning og ved at bygge
undervisningen pa en flerhed af laeringsteorier og en vekslen mellem induktive og deduktive tilgange
(Tryggvason, 2009, s. 369).

For det andet peges der pa betydningen af, at laeereruddannerne besidder forskningskompetence, og at de
regelmaessigt er engageret i forskning. | Finland, hvor leereruddannelsen har vaeret forskningsbaseret siden
1970’erne, laegges der iszer vaegt pa, at al undervisningen er baseret pa forskningsresultater, og at de
leererstuderende laerer formelle forskningsfaerdigheder i uddannelsen (Krokfors et al., 2011).

! Derer s@gt pa: Teacher educator, competence, skills, hidden profession, performance based, congruence, modelling,
professional, prerequisite, research-based, teacher training. Disse sggeord er trunkeret og kombineret pa forskellige
mader for at indfange sa mange relevante forskningsresultater som muligt.
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Selvom forskningsbasering fremholdes som et ideal for laereruddannelse, sa er mange laereruddannere ikke
selv forskningsaktive, viser en norsk undersggelse (Munthe & Rogne, 2015 ), og en finsk undersggelse peger
pa, at selvom Finland har haft en forskningsbaseret laereruddannelse i flere artier, sa er leereruddannernes
identitet som forskere stadig svag (Hokka, Eteldpelto, & Rasku-Puttonen, 2012).

Et studie fra Belgien peger p3, at ikke alle laereruddannere er interesserede i forskning. Studiet er
gennemfgrt ved Centre for Adult Education & College of Higher Education i Flandern, som er en
uddannelsesinstitution, der til forskel fra universiteterne, der tilbyder forskningsbaseret laereruddannelse
(research-based academic training ), tilbyder professionsrettet laereruddannelse (professional training),
hvor underviserne ikke er forpligtigede til at forske (Tack & Vanderlinde, 2014, s. 301). Undersggelsens
hovedfund er, at laereruddannerne ved en sadan college-baseret leereruddannelse kan klassificeres i tre
typer:

- Denvidebegeerlige laereruddanner (The enquiring teacher educator)

- Den belaste laereruddanner (The well-read teacher educator)

- Den forskningsbaserede leereruddanner (The teacher educator — researcher)

| forleengelse heraf introducerer forfatterne begrebet researcherly disposition, der defineres som en mental
habitus til at engagere sig i forskning, som ikke ngdvendigvis er kendetegnende for alle undervisere i
lzereruddannelsen, og som bidrager til at forklare hvorfor nogle laereruddannere har interesse for forskning,
mens andre ikke har den interesse (Tack & Vanderlinde, 2014, s. 301).
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