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Aftagerpanelet ved DPU —
Referat af mgde d. 8.december 2020 kl.15.30-17.30 e

Mgdet foregik online pa Zoom

Deltog

Fra Aftagerpanelet: Elsebeth Jensen, Mikkel Balslev, Rikke Friis Mikkelsen, Tashia
Vera Dam, Peter Engelbrekt Petersen, Peter Schigdt, Kgge Gymnasium, Tobias Hoy-
gaard Lindeberg

Fra DPU: Eva Viala Silberschmidt, Vibe Aakrog, Sine D Madsen, Kim Behrensen,
Helene Friis Ratner, Kristina Mariager- Andersen, Kristine Krousholt, Louise Weinre-
ich Jakobsen, Ida Wenzel, Charlotte Mathiassen, Rasmus Sandau

Mgdets tema:
DPUs udbud af efter- og videreuddannelsesaktiviteter

Baggrund for mgdets drgftelser

Mgdets overordnede tema var DPUs udbud af efter- og videreuddannelsesaktiviteter
med primeert fokus pa DPUs masteruddannelser og tilhgrende valgfagsudbud (link).
DPUs masteruddannelser har veret gennem en stgrre revision og nyteenkning de sene-
ste ar og de farste studerende pa de nye masteruddannelser begyndte i september
2020. Pa mgdet blev aftagerpanelet inviteret til en draftelse af muligheder og perspek-
tiver pd masteromradet og gvrig efter- og videreuddannelses tilbud.

Dagsorden

Kl. 15.30 -15.50 Studieleder Eva Silberschmidt Viala byder velkommen
og seetter rammen for mgdets tema
Kl. 15.50-16.00 Introduktion til 1. gruppedrgftelse i breakoutroom pa Zoom
Ved lektor og formand for masteruddannelsernes uddannelses-
navn Vibe Aakrog
Kl. 16.00 -16.35 Gruppedrgftelse i breakoutroom pa Zoom

Kl. 16.35 -16.45 Opsamling pa draftelserne og introduktion til naeste tematiske
droftelse
Kl. 16.45 -17.15 Gruppedrgftelse i breakoutroom pa Zoom

Kl. 17.15-17.30 Opsamling og farvel
Farvel og tak til dem der treeder ud af aftagerpanelet samt kort
om proces for udpegning i det nye ar.

Velkomst ved studieleder Eva SilberschmidtViala

Eva bgd velkommen og satte rammen for mgdets tema. Hun orienterede om DPUs
strategi pa omradet og praesenterede kort de nye masteruddannelser samt de vigtigste
konklusionerne i en nyere undersggelse fra Oxford Research; "Barriere for brug af vi-
deregdende videre og efterudddannelse” (2020).

— Se oplaeg i bilag.
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Opleeg til drgftelse af masteruddannelsernes valgfag. Ved forperson for
masteruddannelsernes uddannelsesnaevn Vibe Aakrog

Vibe praesenterede masteruddannelsernes valgfagsmodel og nuvaerende valgfags ud-
bud og lagde op til farste gruppedroftelse.

Farste gruppedrgftelse:
o Huvilke valgfag skal udbydes for at imgdekomme aftageres behov?
¢ Hvordan tilretteleegger DPU en systematisk dialog med praksis om hvad der er
brug for?

De to spgrgsmal blev drgftet i mindre grupper og anbefalinger opsummeret pa padlet
(link) (se bilag 1). Blandt aftagerpanelmedlemmernes budskaberne var bl.a.:
e Forslag til en reekke overskrifter pa konkrete valgfag
e Valgfagene kan godt tillade sig at veere mere “veerktgjs- /handlingsoriente-
rede” end de gvrige obligatoriske fag. Det er vigtigt, at uddannelsen samlet set
vurderes som mere forskningsbaseret, teoretisk og metodisk funderet end
f.eks. diplomuddannelserne. Men valgfagene kan med fordel tage udgangs-
punkt i aftagernes behov og vaere det sted, hvor deltagerne komme taettere pa
praksis. Det er ogsad mere “salgsbart” som enkeltkurser
e DPU bgr i sin markedsfgring have gje pa bade arbejdstager (potentiel stude-
rende) og arbejdsgiver (potentiel betaler), da motivationen til at deltage pa en
masteruddannelse kan komme fra begge parter
e DPU bgr fa systematisk input fra aftagere og strategiske samarbejdspartnere
om relevante valgfag, bl.a. ved undersggelser og dialog.
e DPU kan med fordel arbejde mere strategisk med valgfagenes malgruppe

Anden gruppedrgftelse:
e Hvad er vigtigt i relation til tid, ressourcer og fleksibilitet, nar aftagere skal
beslutte om deres medarbejdere skal have mulighed for kompetenceudvikling
pa masterniveau?

Spgrgsmalet blev drgftet i mindre grupper og anbefalinger opsummeret pa padlet (se
bilag 2). Blandt budskaberne var bl.a.:

Opsummering pa drgftelserne:
e Det anbefales, at der arbejdes pa fleksibilitet i uddannelserne — bade tid/sted
og digitalt/analogt mv.
e DPU bgr have stort fokus pa at understgtte oversattelsen /transfer af ny viden
tilbage i den studerendes egen organisation. Der bgr dels veere en metakom-
munikation til og med de studerende om udfordringer ved og mulighed for
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transfer og eventuelt kan DPU ogsa understgatte arbejdsgiver i at kunne under-
statte kursusdeltageren i bedre transfer af viden

e DPU skal veere opmaerksom pa, at netvaerksdelen er vigtig og skal understgttes
og motiveres. DPU skal understgtte og motivere netvaerk mellem kursusdelta-
gere, der ikke kender hinanden. DPU bgr have en opmarksomhed pa, at stgrre
organisationer ofte ogsa seatter flere medarbejdere/ledere pa samme uddan-
nelse for at styrke /opbygge interne organisatoriske netvaerk

o Der ligger en helt grundleeggende afvejning i forholdet mellem at kommuni-
kere til arbejdstagers "motivation” (de vil gerne tage en uddannelse ud fra eget
behov og der er mange selvbetalere) og arbejdsgivers "outputorientering”
(hvilke kompetencer far jeg i organisationen). DPU skal afveje om kommuni-
kationen skal malrettes begge fortzllinger eller primeert den ene.

Nyudpegning af Aftagerpanelet primo 2021

Medlemmerne af aftagerpanelet udpeges for 3 ar og da det siddende panel blev udpe-
get ultimo 2018, skal der vaere nyudpegning primo 2021. Aftagerpanelet bestar af re-
preesentanter fra private og offentlige virksomheder, organisationer og institutio-
ner. Medlemmerne valges ud fra nedenstaende kriterier:

e Atde tilsammen har kompetence til og erfaring med ansattelse af kandi-
dater fra uddannelserne samt kendskab til de relevante ansattelsesomra-
der, som uddannelserne giver adgang til nationalt og internationalt

e Atde tilsammen repreesenterer forskellige typer og starrelser af private og
offentlige virksomheder og organisationer

e Atde tilsammen repraesenterer det eksisterende arbejdsmarked og kender
til udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet, der kan pavirke efterspgrgs-
len af dimittender inden for nye sektorer eller brancher

e Enkelte medlemmer af aftagepanelerne kan have kortere erfaring pa ar-
bejdsmarkedet, s& der kan i panelet vaere et spaeend mellem nyuddannede
medlemmer til medlemmer med leengerevarende erfaring fra arbejdsmar-
kedet.

Proces for udpegning af medlemmer

Nogle medlemmer af panelet har angivet, at de ikke gnsker at genopstille og andre
har angivet, at de gnsker at genopstille. DPU gnsker at sige mange tak for indsat-
sen og engagementet til de deltagere, der har besluttet ikke at ville fortseette.

I starten af 2021 vil institutledelsen tage stilling til sammensatning af et nyt afta-
gerpanel og sende invitationer ud med gnske om udpegning. Medlemmerne af af-
tagerpanelerne udpeges herefter endeligt af Dekanen for Arts efter indstilling fra
institutledelsen. Institutledelsen kan enten selv finde eller bede om indstilling fra
fagmiljgerne til forslag af medlemmer. Alle studienavnets uddannelsesomrader
skal veere fagligt repraesenteret i sammensatningen af panelet. Indstillingslisten
sendes i hgring i studienavnet, inden indstillingen sendes til Dekanen.

Laes mere om retningslinjer for aftagerpaneler pd Arts her: https://medarbej-
dere.au.dk/fakulteter/ar/udvalg-raad-og-naevn/aftagerpaneler/
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Aftagerpanelmedlemmer, DPU
Elsebeth Jensen, VIA University College

Mikkel Balslev, DM

Rikke Friis Mikkelsen, Bgrns Vilkar

Tashia Vera Dam, Area9 Lyceum

Peter Engelbrekt Petersen, BUPL

Peter Schigdt, Kgge Gymnasium

Tobias Hoygaard Lindeberg, DEA

Peter Staubrandt, IBM

Erik Nedergaard Hansen, Peopleway A/S

Claus Hjortdal, Skolelederforeningen

Christine Lindrum Iversen, STUK, Undervisningsministeriet
Kristian Birk, Danske professionshgjskoler

Andreas Hougaard, EVA

Charlotte Djuraas, PPR Gladsaxe

Anne Oksen Lyhne, UC Syd, Efter- Videreuddannelse
Vibe Larsen, UCC Kgbenhavn

Martin Grgnbaek,HK

Lasse Rgnaa, KK Sundheds- & Omsorgsforv

Mattias Andersson, DTU

Camilla Balslev, Danmarks Radio

Helle Steiness Olsen, KL - Bgrn, Unge og Folkeskolen
Gitte Riis Hansen, Professionshgjskolen Absalon
Trine Ankerstjerne, BUPL

Ida Braendholt Lundgard, Slots- og Kulturstyrelsen



	Proces for udpegning af medlemmer

